Lokalaftale Oversigt 3F Faglaert 27/11 2018

Aftaler kan opsiges
med 2 mdr varsel

Det er en aftale som alene vedrgrer Flemming
Carlsen. Det er saledes IKKE en lokalaftale og den
bortfalder safremt Flemming Carlsen ikke lzengere
er tillidsmand

Nr. Lokalaftale Galdende fra ) o
imed mindre andet
er aftalt
1 Kompensationstimer 31.10.2007
Bilag 1.1 | Aftale om nedsaettelse af kompensationstimerne 01.07.2015 28.02.2018
med 14,8 timer i 2015, 2016 og 2017
2 Sggnehelligdage 31.10.2007
3 Timelgn 25.10.2013 28.02.2018
- geeldende for 2015, 2016 og 2017
4 Opgdgrelse af normtider ved tgrnomlaegning samt 11.03.2013
ved til- og fratraedelser
5 Medarbejderbetalt frihed {MBF) 20.04.2015
(redaktionelt sendret i denne forhandling )
6 Fleksible +/- aftale 01.07.2015 28.02.2018
7 Fleksibel arbejdstilretteleeggelse pa Gate Gourmet 01.07.2015 28.02.2018
CPH
8 Seniororiov Fagleert Tpr 2018 01.01.2018
5 Seniororlov Faglert efier 2018 01.01.2018
10 Senijor Ferie Faglesrt 50 For 2018 01.01.,2018
i1 Senior Ferie Faglesrt 55 Efter 2018 01.01.2018
iz Sundhedsforsikring Faglzert 01.01.2018
i3 Bilag 1 Final Senior Orlovs Beregning & Saiser £1.01.2018
27112017
Herudover til uddybning af Overenskomsten:
e Kantineordning for fagleerte pa GG CPH 01.04.2014
e Fortolkning om ret til afspadsering pr. 25 25.08.2014
e Afregning af reserver og korttidsanszettelser 03.10.2014
Aftale om tillidsmandstid 18.09.2014

JanK 27/11 2017




Lokalaftale 1

Kompensationstimer

1. Pr. 1. maj 2010 optjener fastansatte medarbejdere | Gate Gourmet, Kegbenhavn 29,6
kompentationstimer | perioden 1. maj - 30. september .

2. | overgangsperioden 2007 - 2010 optiener fastansatte medarbejdere | perioden 1, maj - 30,
september kompensationstimer I henhold 1l falgende:

o Pr, 1. oktober 2007 tilskrives 7,4 fimer

o Pr, 1, oklober 2008 tiskrives 14.8 timer

o Pr, 1, okiober 2009 tilskrives 7,4 timer.

Kompensatlonstimerne tilskrives afspadseringskontoen 1. oktober,
3. Fra 2010 tilskrives 29,6 kompensationstimer afspadseringskontoen 1. oktober,
4, ‘ Timer afvikles jvf. §5 Overarbelde | overenskomsten,
5. Vad fraticadelss udbetdles opijente, men ikke afholdte kbmpénsaﬁo‘nsﬁmen

4. Ved afholdeise af kompensationstimer udbetales grundignnen.

7. Aftalen kan kun opsiges af virksomheden mod at omregne antallet af kompensationstimer med
den respekiive timelanssats,

Denne lokalaftale falger Overenskomst mellem Dansk Industii for Gate Gourmet Danmark og RBF
(3F § 19a Lokale Aftaler.

Kastrup den 31, ok’robf_ar 2007
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For Gate Gourmet Aps For RBF (3F)




Bilag 1.1. til lokalaftale 1

Lokalaftale for medarbejdere omfattet Overenskomst mellem Df for Gate Gourmet og 3F Fagleert

Reduktion af Kompensationstimer med 14,8 timer i 3 &r

Formé}

2015-2016-2017

Denne aftale er en integreret del af den samlede Ipsning omkring Lokalaftaleforhandlingemne, der blev

afsluttet i juli madned 2015

Tidsbegrenset aftale

Optjening og tilskrivning af kompensationstimer fglger Lokalaftale 1 - Kompensationstimer.

Der er for perioden 2015, 2016 og 2017 aftalt at tilskrivning af kompensationstimer reduceres med 14,8

timer, saledes at der pr. 1. oktober alene tilskrives 14,8 timer pa kontoen i disse ar. | 2018 optjenes der igen

29,6 kompensationstimer med mindre andet aftales.

Denne Lokalaftale er indgdet i henhold Overenskomst mellem DI for GG og 3F Fagleert §19a Lokalaftaler

Opsigelse kan ske i henhold til stk. 1. Opsigelse kan af begge parter tidligst afgives 28. februar 2018
samtidig med at den udlgber. Aftalen kan ved enighed zendres i perioden.

Kastrup den 11. august 2015

Gate Gourmet ApS:

3F /Klubben for fagleerte

/%fg?& u«é”/’//f

Palle @rting
General Manager

Flemming Carlseg
Tillidsmand




Lokalaftale 2

Segnehelligdage

Det er | forbindelse med lokale sorhandhnger vedrgrende sggnehelligdagsbetaling pr. 1 oktober 2007
aftalt felgende: .

1.

2.

Fast- og korﬁidsansaﬁe medarbejdera ydes fuid lzn pd sggnehelligdage.

Fast og kon‘hdsansaﬁe medarbejdere 1 holddrift {7-dages uge) ycles en ersfummgsfnddg af 7 4

times varighed for hver sggnehelligdag medarbejderen er ansat,

Mederarbejdere som ok’rue!% er pa arbejde pcx en s@gnehe figdag vdes en erstatningsfridag med
det antal timer, de aktuelt var p& arbelde pd sagneheligdagen,

Erstatningstimerne opg gres p& separat konto. Erstatningstimeme skal filsikre medarbejden
Ac Ighand va vdes jkke sk :ﬁaholdc’ﬂ}lceg vad gf\/ll/lmg
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vinterolok 2 og kan derfor ikke afspadseres |

af blokken.
Overskydende timer over 74 fimer filcegges dfquosermgskonioen

Ungarbejdere opsparer i henhold il Industriens Overenskomst 4% af den feneberef’ngede lon il
deskning af segne- helligdage. Belgbet udbetales sammen med ferlepenge.

Denne lokalaftale falger Overenskomst mellem ansk'!ndu'sfri for Gate Gourmet Danmark og RBF
(3F § 19a Lokale Aftaler.

Kastrup den 31, oktober 2007

For Gate Gourmet Aps , : For RBF (3F)
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Lisbeth Andersen / ' Poul Andersen
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MZDEREFERAT

Dl sagnrt  DI-2014-03360
CO-i nr:
sag nr: 14-50118

Forbund: 3F

Virksomhed og by:  Gate Gourmet Denmark A/S, Kastrup

Dato og kl.:  Mandag den 25. august <=0 'Y

[ Made Maglingsmade [] Organisationsmade [ ] Forhandlingsmade
mellem D] og 3F
Madested: Kystvejn 42

Uenighed om fortolkuing af IOK

Sag:

Til stede foruden undertegnede organisaticnsreprasentanter

Fra arbejdsgiversids: Fra arbejdstagerside:

Flemming Carlsen, TR

Karin Oht . »
Frank Vid Stein, 3F afd.

Virksomheden tilkendegav pa medet, at man ville indskerpe fristerne p4 tilbagemeldingerne
pa gnsker om afspadsering overfor lederne.

Der var enighed om felgende fortolkning af overenskomstens § g, stk. 5:

Opgerelsen af “pr. pdbegyndt 25 medarbejdere” sker for hver produktionsadresse (pt. B2 og
K42).

Der var enighed om at én medarbejder pr. pabegyndt 25 medarbejdere har krav pi
afspadsering, sdfremt ingen andre har onsket afspadsering den pigmldende dato. Der

tilstreebes at give 24 timers varsel, men dette er ikke en betingelse.

I alt har op 1l 2 medarbejdere pr. pdbegyndt 25 medarbejdere krav p& afspadsering p& en
given dag, hvis begge medarbejdere har givet mindst 3 ugers varsel.

Udover ovenstiende kan der gives afspadsering, sdfremt driften tillader dette.

Hermed sluttede sagen.

For DI overenskomst I v/DI For gF

Hanne Holgaard
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Lokalaftale 3
Timelsn — 3F Fagleert

Lokalaftale for medarbejdere omfattet Overenskomst mellem DI for Gate Gourmet og 3F Faglasrt

Formal
At dokumentere de aftalte Ignrammer i tilleeg til geeldende overenskomst, samt de betingelser der ligger til
grund for aftalen.

2015 - Startlgn Anc. 12 mdr Anc 24 md Anc 36 mdr.
01.07.2015 | v/160,33 |- 21.24831 .| 23.475,68 25.086,51 27.555,92
01.07.2015 | pr time 132,53 146,42 156,47 171,87

2016 Startlgn | Anc. 12 mdr Anc 24 md Anc 36 mdr.
01.03.2016 | v/160,33 | = 21.673,28 23.945,19 25.588,24 28.107,04
01.03.2016 | prtime 135,18 149,35 159,60 175,31

2017 Startlgn - | Anc. 12 mdr Anc 24 md Anc 36 mdr.
01.03.2017 | v/160,33 | . 22.106,74 -| 24.424,10 | 26.100,01 28.670,78
01.03.2017 | prtime | = 137,83 152,34 162,79 178,82

Alle faglerte der ikke er ansat som Reserver, indplaceres pa Igntrin "Anc. 12 maneder” fra fgrste dag. Skift
til “Anc 24 méneder” sker ved fgrste ordinzere Ignkgrsel efter 12 maneders anciennitet er opnaet.

Uddybende vilkar fremgar af Maeglingsmgdereferat mellem DI og 3F dateret 3. oktober 2014. Herunder de
seerlige vilkdr for Reserver hvad angar lgn, s/h betaling og feriefridage. OBS! Reserver aflgnnes efter
gastronomi-minimallgnnen + 30% som den fremgar af overenskomsten..

Denne Lokalaftale er indgdet i henhold Overenskomst mellem DI for GG og 3F Fagleert §19a Lokalaftaler

Opsigelse kan ske i henhold til stk. 1. Opsigelse og kan af begge parter tidligst afgives 28. februar 2018.
Aftalen kan ved enighed sendres i perioden.

Denne lokalaftale erstatter tidligere Lokalaftale 3 vedrgrende lgn.

Kastrup den 11. august 2015

Gate- Gourmet ApS L 3F /Klubben for fagleerte
s fid ey /% “Z,
L . f:’f'r / /Z .,
Pal!e Q)rtmg A Flemming Ca/seﬁ
General Manager Tillidsmand




Vilkarsbrev

Fagleert Medhjeslper - Reserve -
Medarbejdere ansat for mindre end t

37 timer pr. gang

a gategroup member

- Arbejdsgiver.. ..

Virksomhed

Gate Gourmet Denmark ApS

Adresse

Kystvejen 42

Postnummer/By

2770 Kastrup

CVR-nr,

23370212

Arbejdstager SRR B e AT

Medarbéjdernﬁ

Navn -

Adresse

Postnummer/By

Telefon

<Vilkar: .

Titel

Faglaert medhj&lper

Reserve
Arbejdssted Kystvejen 42, 2770 Kastrup - A.P. Mgllers Allé 65, 2791 Draggr
Arbejdstid Anszattelse mindre end 37 timer pr. gang
Timelgn Kr. 115,26 (Gastronomi-minimallgn) + 30/
Fagtilleeg Gastronomi  |10% af Gastronomi-minimallgn’
SH betaling 4% af den ferieberettigede lgn

Feriefridage

Der ydes 2,5% Jf. OK §20a stk. 2a forudsat min. 6 maneders anc.

Lonudbetaling

Lonnen udbetales bagud senest den 2. sidste hverdag i maneden

Ferie Feriepenge afregnes Igbende til Feriekanto
Opsigelse Intet varsel - denne aftale udlgber for hver anseettelsesperiode
Overenskomst Overenskomst mellem DI for Gate Gourmet Danmark og 3F (RBF)
L » : Aftalte perioder og timer.:: AT
/ 2014 Start ki, Slut ki, Tlmer lalt ex. frokos’c
/ 2014 Start k. Stut kl. Timer i alt ex. frokost
/ 2014 Start kl. Slut kl. Timer | alt ex. frokost
/ 2014 Start kl, Slut ki, Timert alt ex. frokost
/ 2014 Start ki, Slut ki Timer i alt ex. frokost
/ 2014 Start k. Slut ki, Timeri alt ex. frokost
i .. @urigeforhold .o .m0
o no Dato ogunderskiift-i b i wmL o L
Dato
Arbejdsleder
Underskrift
Medarbejder
Underskrift

Version 1 ~ Nyt dokument

03,10.2024 Dokument udarbejdet af HR




MODEREFERAT

Dl sag nr: 2014-2513-00023
CO-inr: 2014-01453
Forbund: 3F sag nr: 14-17365

Virksomhed og by:  Gate Gourmet Denmark ApS, Kystvejen 42, 2770 Kastrup

Dato og ki.:  Fredag den 3. oktober kl. 11.00 Loonh

[ ] Made Mzglingsmade [ ] organisationsmade [ ] Forhandlingsmade
mellem DI og 3F

Madested; Kystvejen 42, 2770 Kastrup

Sag: Brud pd § 1stk. 10g § 26

Til stede foruden undertegnede organisationsreprasentanter
Fra arbejdsgiverside; Fra arbejdstagerside:
Karin Oht Flemming Carlsen, TR

Flemming Kjellman
Frank vid Stein

Sagen droftedes.
Der var enighed om at folgende geelder fra 1. november 2014,
Der var enighed om at der findes legepde anseettelsesformer.
-~ Faste konhtrakter uden aftalt udlgb, pa fuldtid eller deltid,
- Korttidsanszettelser, over 37 timer op til 12 m&neder(fuldtid eller deltid), jfr. § 26
- Korttidsansaettelser mellem 8 og 37 timer (reserver), ifr. § 26, stk. 4
Fastansatte og korttidsansatte over 37 timer

Fastansatte og korttidsansatte over 37 timer modtager fast ménedslen, evt. reguleret i
henhold til deltidsprocent.

For medarbejdere med start eller sluttidspunkt som ikke svarer til et m&nedsskifte, fastseettes
den faktiske ménedslen efter princippet om brudte mineder.

Det vil sige:
Antallet af hverdage i den brudte maned hvor medarbejderen er ansat x dagsnormen x
timelgnnen. ‘

Hverdage: mandag til fredag, uden fradrag af helligdage og overenskomstmassige fridage
Dagsnorm: 7,4 timer
Timelgn: Timelgn jfr. lokalaftale 3




Navn Gate Gourmet Denmark ApS

Adresse HR afdelingen
Posthummer By
Kystvejen 42
DX-2770 Kastrup

Telefon: +45 32 47 08 88
Direkte : +45 32 47 08 33
poielsen@gategourmet.com

Kastrup, den xx, xxxx 2014 Personalent, xxxxx

Tilknytningsaftale

Vi skal hermed bekreetfte vor aftale om, at du er tilknyttet Gate Gourmet Denmark ApS som
Faglcert medhjcelper - Reserve, ’

Du vil modiage et vilkdrsbrev for hver periode du er ansatf, som udleveres og underskrives
inclen arbejdet pdbegyndes.

Ansceftelsesvillar
Vil veere i henhold til Overenskomst mellem DI for Gate Gourmet Danmark og 3F.

Arbejdssted
Arbejdsstedet er Gate Gourmet Denmark ApS, Kystvejen 42, 2770 Kastrup og AP, Mallers Allé
65, 2791 Drager. ‘

Lenforhold

Lennen faiger den overenskomstbestemte Gasironomi-minimalien +30%. Dertil kommer et
fagtilceg (svendebrev/tillcert). Lennen overfgres il en bankkonto senest den 2. sidste
hverdag | mdneden. For anscettelsesforhhold der afsluttes senest den 25, I méneden
afregnes fimerme med lgnnen i den pagceldende méaned. Skiffeholdstilceg, overtid samt
gvrige variable vil muligvis farst blive afregnet med efterfglgende ordincsre lgnkarsel.

Medarbejderen er fil enhver tid forpligtet fit at holde selskabet underrettet om sin bopesl.

Som bekreeftelse pd ovenstéende beder vi dig venligst underskrive denne kopl.

Med venlig hilsen Den / 2014
Gate Gourmet Denmark Ap$S




Lonnen udbetales i henhold til § 9, stk. 2

Betaling for spgnehelligdage folger lokalaftale 2 pkt, 1-5

Reserver

Reserverne aflennes pr. preesteret time med gastonomi-minimallennen + 30 %. Gatronomi-
minimallennen udger pr 1. marts 2014 115,26 ke,

Herudover ydes seedvanligt fagtilleeg pr. preesteret time.

Lennen udbetales ultimo méneden, siledes at lgnnen indeholder timelgnnen for alle
ansettelsesforhold, som afsluttes senest den 25. 1 mineden. Ansattelsesforhold som lgber

efter denne dato, og variable tillzeg for perioden efter den 2.sgndag i mneden, udbetales med
den efterfolgende méneds lenudbetaling,

Der udbetales 4 % SH-tilleeg, beregnet af den ferieberettigede lon.

Nér reserven har opnéet ret til feriefridage udbetales disse som 2,5 % af lonnen efter
modellen i § 20a, stk. 2a. Anseettes reserven efterfolgende pi en fast eller korttidskontrakt
indszttes de 2,5 % pa fritvalgslenkontoen, indtil medarbejderen igen kan velge mellem
udbetaling eller frihed (1. december til ikraftiredelse 1. januar).

Vedlagte kontrakter anvendes som grundlag for ansesttelse af reserver.

3F tog forbehold for at rejse krav om efterbetaling,

For DI Querengkomst Lv/DI ‘For 3F
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Hanne Holgaard '




Lokalaftale 4 for RBF gruppen

Medarbejdere omfattet af Overenskomsten mellem DI for Gate Gourmet og 3F (RBF gruppen)

Opgorelse af normtimer ved tgrnomlizegning samt ved til- og fratraadelser
Formal
Aftalens parter er enige om, at der ved opggrelse af Normtid i forbindelse med Tgrnafbrydelser samt ved til
og fratreedelser skal gzelde et retfeerdighedsprincip, som tilsikrer at medarbejderne ikke ved tilfaeldigheder
over- eller underbetales, men i stedet afregnes i forhold til de timer de har praesteret. Det betyder at denne
aftale fraviger Industriens Overenskomst § 15 stk. 3, 4, 5 og 6 (Skifteholdsarbejde) og tilsvarende
bestemmelser i overenskomsten for RBF gruppen med accept fra bade 3F og DI.

Aftale
Hvorndr opgeres en tprn?
» Nar en medarbejder fratreder Gate Gourmet
s Ndren tgrn afbrydes udenfor "Forfaldsdagen” = hvor tgrnen géri0
»  Nér en medarbejder ufrivilligt og udenfor ”Forfaldsdagen” skifter over pd en anden tgrn
e Nar en medarbejder starter

Ndr der foretages normberegning bruges falgende metodik:
1) Der udarbejdes en normtid fra sidst tgrnen var i 0 eller fra den dato man som nyansat er startet

a) Samtlige uger der er i perioden telles, uden skelen til evt. s/h dage og overenskomstmaessige
fridage. Disse dage er i forvejen kompenseret gennem Lokalaftale om s/h dage.

b) Antallet af uger ganges med den faktor der tilhgrer den enkelte tgrntype:
37 timer pr uge / dagsfaktor 7,4
35,5 time pr uge / dagsfaktor 7,1
35 timer pr uge / dagsfaktor 7,0
34 timer pr uge / dagsfaktor 6,8

c) Antal uger x ugefaktoren giver saledes den Normtid, der er for den periode der beregnes i
forbindelse med tgrnafbrydelsen

2) Herefter opteelles fra den afbrudte tgrn den Planlagte tid der er i den periode, der beregnes i
forbindelse med tgrnafbrydelsen

3) Differencen mellem Normtid og den Planlagte tid i den afbrudte tgrn kan give 3 resultater: a) der er
preecis balance mellem de 2 tal b) der er udfgrt for f& timer ¢) der er udfgrt for mange timer

a) Ved balance mellem tallene betyder det, at det gér op, og der er siledes ingen konsekvens
b) Ved undertimer ggres falgende:

i) De manglende timer indlaegges i den nye tgrn, som manglende udfgrt arbejde. Dvs. de skyldige
timer arbejdes ind uden mere i Ign, da den jo allerede er betalt.

ii) Alternativt kan det aftales, at medarbejderens afspadseringskonto nedskrives med de skyldige
timer

c) Ved overtimer afregnes tiden pa fplgende méade:

i) Overskydende timer indlaegges i den nye tgrn som ekstra hele fridage som kompensation for
det for meget udfgrte arbejde. Dvs. der holdes fri med grundign for den eller de dage GG
skylder uden lgntraek.

i) Efter individuel aftale, kan disse overskydende ogs& indsattes som 1:1 timer pé den enkeltes
afspadseringskonto. Det vil altid ske nér der ikke er timer nok til en hel fridag.




4) Udenfor ovenstdende beregninger er:

a) Vagter under “Bytte plus” og ” Bytte minus” da de udligner sig selv

b} Annullerede fridage og andet overarbejde som jo dels ikke er planlagt tid og dels allerede er
afregnet for

¢) Langtidssyge (30 dage og derover). De skifter pr definition ikke tgrn under deres sygdom. Nar en
sadan medarbejder er tilbage fra sin sygeperiode indplaceres denne p& det nye skift uden
yderligere kompensation

d) Medarbejdere som selv gnsker at ga over pd en anden tgrn- typisk p.g.a. private arsager

5) Som overordnet kompensation for tgrnafbrydelser i utide, og hvor der skal ske normberegning betales
der til hver bergrt medarbejder et standardbelgb p3 500 kr. pr. gang. Belgbet er pensions- og
feriepengeberettiget. Der udbetales ikke kompensation ved til- og fratreedelser.

6) Fratreeder en medarbejderi GG, uanset om pégeldende er opsagt eller selv har sagt op, opggres
Normtidsberegningen efter samme principper. Hvis muligt skal overskydende tid indlasgges som
afspadsering I opsigelsesperioden. Hvis ikke det kan afvikles i opsigelsesperioden udbetales det som
overtid efter de seedvanlige regler som fremgar af overenskomsten. Kan medarbejderen ikke n3 at
indarbejde undertimer i opsigelsesperioden beerer virksomheden tabet,

Kopi af den enkeltes opggrelse sendes til den enkelte medarbejder.Tillidsmanden kan ligeledes rekvirere
en kopi efter gnske.

Denne Lokalaftale er indgdet i henhold Qverenskomst mellem DI og 3F / RBF gruppen §19a Lokalaftaler

| tilfzelde af opsigelse fra begge parter vil aftalen fortsat vaere i kraft til igangveerende tgrne er afbrudt ellerj
balance fgrste gang.

Kastrup, den 11. marts 2014

For Gate Gourmet Aps /,/;,’?" For 3F/RBF gruppen
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Lokalaftale 5
MBF - Medarbejderbetalt frihad

Lokalaftale for medarbejdere omfattet Overenskorst mellem Di for Gate Gourmet og 3F Fagleert

Formai

Denne aftale er indgdet mellem GG & 3F faglzerte, fordi man gnsker at skabe et veerktgj til at regulere
seson udsving og den heraf opstiede overtallighed. Aftalen beskriver muligheder og retnings linier
gezldene for Medarbejderbetalt frihed {MBF)

Aftalens ordlyd
Optjening

Medarbejderen har mulighed for en gang om aret, at kehe sig til 37 nettotimer, hvilket svarer til ca. 1
gennemsnits arbejdsuge selvbetalt frihed.
Retten til frihed optjenes ved et manedligt fradrag i Ignnen svarende til 3,08 timer pr. maned for 37 timers

VIBF.

Villsar

Medarbejderen tilmelder sig bindende og aktivt for 1 ar af gangen. Tilmelder man sig ikke aktivt &rligt, er
man ikke med i aftalen. Tilmeldingen sker udelukkende ved brug af den MBF formular, der er designet til
formalet,

Terminsdato for tilmelding til ordningen er 1/8 i respektive ar. Bade optjenings- og afviklingséret er 1/10 -
30/9 aret efter.

MBF er at sammenligne med fri uden ign.
Séfremt medarbejderen fratraader GG uden at have afviklet den opsparede MBF, udbetales de ikke
afviklede timer til medarbejderen sammen med sidste lgnudbetaling. Denne betaling tilleegges normal

pension og feriepenge. Timerne udbetales med samme Ignsats, som de blev optjent ved

Safremt medarbejderen fratraeder GG inden afholdt MBF er optjent, traekkes de afholdte timer fra i sidste
Ipnudbetaling. Timerne fradrages med samme Ignsats, som de blev optjent ved.

Timerne atholdes med den Ign, medarbejderen har pa afholdelsestidspunktet.
Hvis medarbejderen bliver sygemeldt forinden en afviklingsperiode og denne er syg i perioden for

frihedsafholdelse traekkes timerne ikke fra MBF saldoen. Denne sygemelding skal folge de samme regler,
som er for sygemelding omkring ferie.

Afvikling

MBF afvikles i hele uger. Der treakke hvert dr afdelingsvis lod om prioriteringsraakkefglgen for at vaelge
perfode fgrst.

Har man valgt eller far tildelt en MBF uge, i en uge hvor timetallet ikke passer, aftales forlgbet narmere,
mellem afdelingen og medarbejderen. Det er medarbejderen, der vaelger hvordan friheden bliver skruet
sammen i ugen. Se Bilag 1 for eksempler.




Bilag 1 il MIBF Afialen

Model 1 Taget fra en afdeling med Betalt Frokost

Medarbejder spger og far MBF i pind 1

SONDAG

MANDAG | TIRSDAG | ONSDAG | TORSDAG | FREDAG LORDAG
1 0500~1300| 0500-1300 Fri Fri 0600-1430{ 0400-1300| 0400-1300
Der kgbes med 37
Skulle have udfprt -42,50

Balance

Der kobes med
Skulle have udfart
Balance

-5,5 Disse minus timer finansieres fra andre saldi eller egen regning
Eller man aftale forst at starte MBF tirsdag og sa er regnskabet;

37
34,50

2,5 Disse plus timer har man { handen

Medarbejder sgger og far MBF i pind 6

afdeling med Betalt Frokost

MANDAG | TIRSDAG | ONSDAG | TORSDAG | FREDAG | LORDAG | SONDAG
6 Fri 0500-1300 | 0500-1300| 0500-1300 Fri . Fri Fri
Der kgbes med 37
Skulle have udfart -24,00
Balance 13 Disse plus timer har man i handen
Model 3 Taget fra en afdeling uden Betalt Frokost
Medarbejder sgger og far MBF i pind 8
MANDAG | TIRSDAG | ONSDAG | TORSDAG | FREDAG | LORDAG | SONDAG
8 Fri 0600-1400| 0600-1400| 0600-1400| 0600-1400| = Fri’ Fri
Der kgbes med 37
Skulle have udfart -30,00
Balance 7 Disse plus timer har man i handen
Model 4 Taget fra en afdeling uden Betalt Frokost
Medarbejder sgger og far MBF i pind 6
MANDAG | TIRSDAG | ONSDAG | TORSDAG | FREDAG | LORDAG | SONDAG
8 1400-22001 1400-2200| 1400-2200 Fri Fri 0600-1400 | 0600-1400
Der kgbes med 37
Skulle have udfart -37,60

Balance

-0,5 Disse minus timer finansieres fra andre saldi eller egen regning

Nar man sgger og far sin respektive uge, aftaler man afregning af den udestaende ballance.
Det er suveraent medarbejderen der beslutter dette.




Hvis medarbejderen ikke aktivt veelger fra tildelt kvote, kan denne hjemsendes til afvikling hvor det matte
passe afdelingen. Dog med minimum 6 dages varsel.

Nar optjenings & afviklings perioden starter indsasttes der 37 timer i vedkommendes timebank.
Finansieringen af denne saldo sker gennem det mé&nedstraek, der sker hver maned med start 1/10.

De perioder hvor man kan gnske sig fri, MBF i hele uger i respektive afdelinger, vil blive offentliggjort 1 gang
arligt. Dette sker samtidigt med at Vinter Fravasret opsasttes pd tavlerne,

Perioderne vil fortrinsvis ligge i den absolute lavsaesonen, december, januar og februar. Dog ikke begraenset
heraf, da det altid vil veere virksomhedens behov for vagter malt op mod den kapacitet der er til stede, der
afggr perioderne. Disse kan saledes sagtens vaere forskellige fra afdeling til afdeling og igvrigt afheengig af
hvor mange, der i de enkelte afdelinger melder sig til ordningen.

Som udgangspunkt vil der ikke veere perioder i skolernes vinterferie samt i julen, nytaret og pésken.

Alt MBF skal veere afholdt inden den 30. september. Er den ikke det overfgres timerne fra Timebank til
afspadseringssaldoen.

Safremt medarbejderen ikke har planlagt sin MBF, vil den blive tgrnlagt af respektive afdelingers
administrationer.

Medarbejdere der er pd MBF og skal daekkes ind af andre, kan daekkes ind af alle typer medarbejdere
(faste, deltids samt reserver), dog sdledes at det er deltidsmedarbejdere, der har fortrinsret til disse vagter.

Opsigelse

Denne Lokalaftale er indgdet i henhold Overenskomst mellem DI for GG og 3F Fagleert §19a tokalaftaler.
Opsigelse kan ske i henhald til stk. 1.

Ved opsigelse gennemfgres allerede aftalt optjening og afvikling af MBF som planlagt

Kastrup den 11. august 2015

Gate Gourmet ApS: 3F /Klubben for faglaerte
Palle @rting .-~ Flemming Carls

General Manager Tillidsmand

Denne aftale erstatter aftale indgaet 20. april 2015. Eneste @ndring i forhold til den er, at Industriens Overenskomst er blevet
udskiftet med Overanskomst mellem DI for GG og 3F Faglzert.




Lokaiaftale 6
Lokalaftale for medarbejdere omfattet Overenskomst mellem DI for Gate Gourmet og 3F Faglesrt

Fleksibel Plus Minus aftale

Formal:

Denne aftale indfgres for, at sikre GG har den nadvendige fleksibilitet i forhold til hurtigt at kunne tilpasse
arbejdstyrken til det reelle behov, og herigennem reducere omkostningerne. Samtidig er det en integreret
del veerkigjskassen for at fastholde medarbejdere i helarsstillinger, saledes at omkostninger til trasning,
rekruttering, overtid etc. holdes pé et minimum.

Aftale:

1. Hjemsendelse pa max. 70 timer arligt (47-70-70) (2015-2016-2017), séledes at medarbejderan kan
skylde op til 70 timer til senere indarbejdelse.

2. Hjemsendelse kan varsles med 2x24 timer. Der betales grundisn

3. Indarbejdelse af timer kan varsles med 6x24 timer. Der betales det aktuelle gene tilleg
4. Timerne skal vaere [ balance senest 30. september i hvert kalenderar at regne fra 2016
Detaljerne:

a) Ledeisen finder de vagter/timer (hele vagter med mindre andet aftales med den enkelte) hvor man
onsker medarbejderen bliver hjemme. Dette varsles med 2 X 24 timer (det betragtes IKKE som
afbrydelse af skift og normberegnes derfor ikke)

b) Medarbejderen traekkes ikke i lan, men gar i "Bytte Minus”. Er der et genetilizeg pa den vagt man
hjemsendes fra, far man ikke dette, Der udbetales séledes alene grundien for disse timer

c) ' Ledelsen finder de vagter/timer (hele vagter med mindre andet aftales med den enkelte) hvor man
gnsker medarbejderen skal arbejde ekstra, dette varsies med minimum 6 X 24 timer. De 6 X 24
timers varsel kan nedsssttes, men kun efter aftale med den involverede medarbejder. Ledelsen kan
ikke kreave nedsat varsel. (Dette betragtes IKKE som afbrydelse af skift 0g normberegnes derfor ikke)

d) Safremt man ikke gnsker at indarbejde de timer man er hjemsendt pa, kan man afregne disse ved
hjelp af sine tilgeengelige saldi (fri egen regning, afspadsering eller andre saldi som man har raderet
over i folge gasldende aftaler)

e) Lokalaftaler omkring antal arbejdsdage i traek, timer osv, skal overholdes.

f) Medarbejderen far ikke i lon for vagten, men nedskrives pa sin Bytte Minus Saldo. Er der et
genetillasg pé den vagt man er inde p4, far man dette.

g) Eren medarbejder hjemsendt ungdigt (behovet for hjemsendelse er vask), skal denne medarbejder
tilbydes sin vagt igen. Dette ggres ved telefonisk, at kontakte denne medarbejder og tilbyde
vedkommende dennes vagt tilbage. Kan man ikke trasffe medarbejderen, efter et par kald indenfor 30
min., kan vagten daekkes til anden side. (Vi sender ikke folk hjem i Minus og besastter disse vagter med
Reserver/Deltids personale, med mindre selvfalgelig at den hjemsendte ikke vil have sin vagtigen, eller ikke er til
at fa fat i}

h) Det er ledeisens ansvar, at der er balance mellem hjemsendite timer og timer der indarbejdes pa et
senere tidspunkt. Timer fra dette vearktej skal vaere i balance ved 30/9 hvert ar. Perioden der skal
opereres | er som foiger;

1. Man kan skubbe ud 1'ste gang fra 1/7 2015 til 28/2 2016. Skal veere | balance 30/9 2016
2. Man kan skubbe ud 2'nd gang fra 1/3 2016 til 28/2 2017. Skal vaere | balance 30/9 2017

3. Man kan skubbe ud 3'dje gang fra 1/3 2017 til 28/2 2018. Skal veere i balance 30/9 2018
Princippet fortsestter | de efterfolgende ar, indtit der indgas en anden aftale eller den opsiges.




) Afviser medarbejderen bevidst at samarbejde omkring at indarbejde sine minus timer, treskkes der for
disse i lennen. (Ledelsen skal i safald dokumentere den manglende samarbejdsvilje)

5. Skulle en medarbejder med minus saldo stoppe | GG, vil de skyldige timer reguleres som falger;
Indgé i den endelige slut norm beregning, treekkes fra relevant saldo (Afspadsering, K timer, E timer
osv.) eller traskkes fra slutlgnnen.

Denne aftale haenger ulgseligt sammen med Lokalaftale 3 underskrevet 11. august 2015
Denne Lokalaftale er indgdet i henhold Overenskomst mellem DI for GG og 3F Fagleert §19a Lokalaftaler

Opsigelse kan ske i henhold til stk. 1. Opsigelse kan af begge parter tidligst afgives 28. februar 2018,
Aftalen kan ved enighed ndres | perioden.

Kastrup den 11. august 2015

Gat'e/_Gouxmet ApS 3F /Klubben for faglearte

,,,,,,,,, pd

Palle Grting .~ Flemming Carl{se‘ﬁ
General Managér Tillidsmand ~




Lokalaftale 7

Fleksibel arbejdstilretteleeggelse

Lokalaftale for medarbejdere omfattet af industriens Overenskomst ansat i Gate Gourmet CPH
Lokalaftale for medarbejdere omfattet Overenskomst mellem DI for Gate Gourmet og 3F

Historik

| Gate Gourmet beskeeftiges der i produktionsomraderne bade fagleerte og ufagleerte medarbejdere, der er
omfattet af hhv. Virksomhedsoverenskomst mellem DI for Gate Gourmet og 3F (fagleerte) og Industriens
overenskomst med tilhgrende lokalaftaler (ufagleerte). Der er blandt parterne enighed om ngdvendigheden
for en fleksibilitetsaftale mellem de 2 faggrupper, og det er aftalt, at der arbejdes ud fra nedestdende
Lokalaftale. S&fremt Lokalaftalen opsiges og borfalder, er alene virksomhedsoverenskomsten og Industriens

overenskomst geeldende.

Formal

1. Atrydde op bagudrettet i fordelingen af faglaerte og ufagleerte medarbejdere beskaeftiget indenfor de

faglaertes overenskomstomrade
2. |det daglige samarbejde at sikre flydende faggreenser uden at kompromittere overenskomstens

daekningsomrade for de fagleerte

Det betyder, at alle ansatte omfattet af disse 2 overenskomster kan udfgre alt forefaldende arbejde
indenfor 3F's deekningsomréder, dog tilstreebes det, at det faglaerte personale udfgrer det arbejde der
sadvanligvis tilkommer det fagleerte personale at udfgre.

Ad 1 - Oprydning bagudrettet
Der er i dag 11 ufagleerte fuldtidsmedarbejdere pd Industriens overenskomst fast tilknyttet arbejdet i det

kolde kpkken pa B2. Disse medarbejdere kan bruges pa lige fod med fagleert arbejdskraft.

Disse 11 personer vil ved fratreedelse

blive erstattet af en fagleert hvis/nar
der bliver behov for nyansaettelser.

Nr. | Personalenummer | Navn

1 172639 Nasru Haug

2 190760 Tiew lan Sumi

3 190733 Montha Jensen

4 190736 Annie Hansen

5 150902 Rosa Jensen

6 190514 Maria Gertner

7 190896 Sonja Kaldaras

8 190906 Victoria Hansen
9 190761 Trinidad Espeleta
10 190895 Tapanut Jensen
11 150034 Cecilia Robertson

Ad 2 — Det daglige samarbejde
Malszetningen for bemandingen er, at der i de omrader, der udfgres fagleert arbejde (hdndtering af abne

fgdevarer) fast tilknyttes fagleerte og i gvrige omrader tilknyttes ufaglaert.

Hvis vi overfgrer det til lokationerne, som de er i dag, betyder det fglgende:

K42: | det varme kgkken og varm portionering tilknyttes faglzerte
| grydevask tilknyttes fortrinsvis ufagleerte. | omradet kan der ogsa fast tilknyttes fagleerte

B2: | Koldt kgkken tilknyttes fagleaerte.
| gvrige afdelinger tilknyttes ufagleerte




Ved Make and Pack/Single piece production tilstrazbes produktionslinjen bemandet med béde fagleerte og
ufaglerte afhaengig af opgavens karakter. Dvs., at fagleert arbejde udfgres af fagleerte og ufagleert af
ufagleerte med den ngdvendige fleksibilitet pa dagen

Ved organisationsaendringer eller fysisk flytning vil ovenstdende lokationer blive redefineret af parterne,
uden at det betragtes, som en opsigelse af Lokalaftalen.

Praktikken i hverdagen:

1. Ved tgrnlzegning og Igbende mandskabsplanleegning fglges ovenstdende malsatning.

2. Ved planlagt fraveer erstattes fagleert med fagleert og ufagleert med ufagleert. De 11 navngivne
ufagleerte i kold kgkken B2 vil som udgangspunkt blive erstattet med fagleerte, med mindre de erstattes
af en af de andre navngivne 11 ufagleerte

3. Ved tilkald af ekstra medarbejdere i koldt kgkken skal der fortrinsvis bruges reserver. Hvis dette ikke er
muligt, kan der bruges ufagleert arbejdskraft.

4, Padagen kan alle medarbejdere arbejde over det hele.

Denne aftale erstatter Protokollat / Lokalaftale om fleksibel arbejdstilretteleeggelse dateret 13. marts 2012

Lokalaftalen er indgdet iht. Industriens Overenskomst § 8 om indgaelse og opsigelse af Lokalaftaler.
Opsigelse kan ske i henhold til stk 2.

Lokalaftalen er indgdet i henhold Overenskomst mellem DI for GG og 3F §19a Lokalaftaler. Opsigelse kan
ske i henhold til stk. 1.

Opsigelse kan for begge parter tidligst afgives 28. februar 2018.

Aftalen evalueres Igbende for om den har levet op til forventningerne og kan ved enighed aendres i
perioden.

Kastrup den 11. august 2015

For Gate Gourmet Aps For De timelgnnedes klub -3F

. 7 -
o, Y > ,3@‘%-(;{5,74@351&7

o

Palle (ZSrti(ng’r" “Allan Mgrch og Bo Ferdinandsen
Unit Manager ' Tillidsmaend

For De fagleerte -3F

/%;7 é/é/

Flemming Carlsén
Tillidsmand




Lokalaftale 8

Lokalaftale for medarbejdere omfattet af Overenskomst mellem DI for Gategourmet og 3F Fagleert

Seniororlov for medarbejdere ansat for 2018

Formal;

Aftalen har til hensigt at tilbyde de af vores seniorer, der har naet en vis alder en periode uden arbejde til brug for
rekreative formal. Herved far medarbejderen mulighed for at tage en leengere pause fra arbejde og, eventuelt i
kombination med anden ferie — 'at lade batterierne op’. Ordningen kan desuden bruges til at sikre en gradvis

overgang fra arbejdslivet til efterlgn eller pension.
ikrafttresden: 1 januar 2018

Indhold:

Blandt fastansatte medarbejdere, der er fyldt 55 ar og har min. 10 ars anciennitet og ansat for 2018 gives ret til
2x3 ugers seniorfri én gang i ansesettelsen.

Fastansatte medarbejdere defineres i denne aftale som Fastansatte pa Fuld tid samt Fastansatte pa nedsat tid,
Deltid. (D.V.S. Seeson ansatte, Deltid Bagkant, Reserver samt Tilkaldere er ikke omfattet af aftalen)

De farste 3 ugers seniororlov skal afvikles inden medarbejderen fylder 60 ar og de efterfalgende 3 uger skal
afvikles fra det 60. ar og inden medarbejderen fratraeder.

Administration:

1. Orloven skal, med mindre andet aftales, afvikles i perioden 1. oktober — 30. april.
a. For deltidsansatte, beregnes orlovs timerne som et gennemsnit af de seneste 12 mdrs. arbejdstimer

pa ansggningstidspunktet. Dog max. 37 timer/ugen.

2. Ansggning om orlov, betragtes som afleveret rettidigt, safremt den i skriftlig form er leveret i egen afdeling
senest 12 mdr. far den gnskede orlovsperiode. For ansggninger der ikke er afleveret rettidigt bortfalder

retten til orlov dette ar.

3. Det er afdelingslederen der vurderer den enkelte ansggning ud fra afdelingens forventede arbejdsmaengde.

4. Medarbejdere, der har afleveret deres ans@gning rettidigt, skal senest 9 maneder inden gnsket
overlovsperiode have svar pa om ansggningen kan efterkommes.

5. Nar man afvikler sin Senior Orlov aflgnnes man efter helt specielle regler:




a. Man vil blive aflennet med en normal grundign uden tilleeg af nogen art, dog max. DKK. 27.700,- per
maned.

b. Denne sats er gesldende fra og med 1/1 2018

c. Satsen reguleres 1 gang arligt fgrste gang 1/3 2019

d. Der reguleres med Lon Indekset:

https:/iwww.statistikbanken.dk/statbank5a/SelectVarVal/Define.asp?MainTable=ILON12&PLanguage=0&PXSld
=0&wsid=cftree

6.

10.

11.

12.

Medarbejderen kan, s&fremt virksomheden er indstillet herpa, indgé en skiiftlig aftale om overforsel af
uafviklet orlov mellem de to perioder.

Er de 3 eller 6 sidste ugers orlov ikke s@gt rettidigt og afholdt inden medarbejderen fratresder, bortfalder
retten til afholdelse og orloven kan ikke veksles til kontanter.

Fratreeder medarbejderen inden denne har udnyttet retten til orloven, bortfalder den som udgangspunkt.
Dette er ogsa gaeldende for det tilfeelde at orloven er sggt og bevilliget, men endnu ikke afholdt pa
fratreadelsestidspunktet. Dog kan der, safremt begge parter er enige herom, aftales at medarbejderen
fremrykker tidspunktet for orloven, séledes at denne kan na helt eller delvist at afholde seniororloven i

opsigelsesperioden.

Andelen af medarbejdere, der afholder Seniororlov, kan maksimalt udgare 5% af afdelingens fastansatte.
Afdeling defineres pt. som vaerende: Stores, Hot Kitchen, Cold Kitchen, Grydeopvasken, Trayset,
Madvarepakning, Dishwash, Equipment, Bestikpakning, Rampe, Bonded, H/L gruppen, Opcaterings gruppen

Har mere end 5% af afdelingens medarbejdere s@gt orlov pa samme tid, prioriteres de medarbejdere, der
ikke ellers ville kunne na at afvikle orloven i en efterfglgende periode, inden de gér pa efterlan eller pension. |
det tilfeelde, skal der ligge en skriftlig aftale med virksomheden om efterlan eller pension. Safremt der blandt
de mere end 5% af afdelingens ansatte, der har s@gt ordningen ikke er medarbejdere der star foran pension,

gar prioriteringen efter alder. De zeldste har fortrinsret.

Der kan indgas aftale om, at orlovsugerne bruges som reducering af den ugentlige arbejdstid e. lign. En
betingelse herfor, er, at der foreligger en skriftlig aftale godkendt af Afdelingslederen og HR. HR udarbejder
en formular til formalet, der kan hentes i HR. En sadan aftale vil indebaere at der udarbejdes en "Springer-

Turn”, hvoraf det fremgar hvor Orlovs dagene ligger i ugerne

Swger en medarbejder orlov uden at fa den bevilliget, skal der indgives en ny ansggning. Ansggninger gar
saledes ikke automatisk videre fra ar til ar.

Overgangsordning:

1. Medarbejdere der er ansat for 2018 og er fyldt 60 &r ved underskrivelsen af denne aftale eller fylder 60 ar
i lgbet af 2018 vil pa trods af reglerne i denne aftale oppebeere ret til 2 X 3 Ugers Senior Orlov.

2. Det kan maske vaere muligt at nogle fa, med nedsat varsel kan afvikle Senior Orlov 1 2018. Dette aftales i
afdelingen og mulighederne kan vesre meget forskellige. Altsa en mulighed ikke en rettighed.




Eksempel pa bereaning af Senior Orlovs Grundlgn Findes i Bilag 1 il denne afiale Issue 1 ai 27/11 2017

Aftalen kan til enhver tid tages op til draftelse, safremt en af parterne gnsker det. Aftalen kan opsiges med 2
maneders varsel jf. Overenskomst for flykakkenpersonale 2017-2020 mellem DI overenskomst | for Gategourmet

Denmark, Aps, og 3F § 19a, stk. 1.

Kastrup d. 27. november 2017

For Gategourmet For gruppen af 3F Fagleert

Palle @'rting/,GeneraI Manager } Flemml g Carlsen, 3F, fagleert

/




Lokalaftale 9

Lokalaftale for medarbejdere omfattet af Overenskomst mellem DI for Gategourmet og 3F fagleert

Seniororiov for medarbejdere ansat i 2018 eller senere.

Formal:

Aftalen har til hensigt at tilbyde de af vores seniorer, der har naet en vis alder en periode

uden arbejde til brug for rekreative formal. Herved far medarbejderen mulighed for at tage en
leengere pause fra arbejde og, eventuelt i kombination med anden ferie —at lade batterierne
op’. Ordningen kan desuden bruges til at sikre en gradvis overgang fra arbejdslivet til efterlgn

eller pension.

Ikrafttreeden: 1 januar 2018

Indhold:

Blandt fastansatte medarbejdere, der er fyldt 55 ar og har min. 10 &rs anciennitet og ansat
for 2018 gives ret til 2+3 ugers seniorfri én gang i ansesttelsen.

Fastansatte medarbejdere defineres i denne aftale som Fastansatte pa Fuld tid samt
Fastansatte pa nedsat tid, Deltid. (D.V.S. Saeson ansatte, Deltid Bagkant, Reserver samt

Tilkaldere er ikke omfattet af aftalen)

De fgrste 2 ugers seniororlov skal afvikles inden medarbejderen fylder 60 ar og de
efterfalgende 3 uger skal afvikles fra det 60. ar og inden medarbejderen fratreeder.

Administration:

1. Orloven skal, med mindre andet aftales, afvikles i perioden 1. oktober — 30. april.
a. For deltidsansatte, beregnes orlovs timerne som et gennemsnit af de seneste 12
mdrs. arbejdstimer pa ansggningstidspunktet. Dog max. 37 timer/ugen.

2. Ansggning om orlov, betragtes som afleveret rettidigt, safremt den i skriftlig form er
leveret i egen afdeling senest 12 mdr. for den gnskede orlovsperiode. For ansggninger
der ikke er afleveret rettidigt bortfalder retten til orlov dette ar.

3. Det er afdelingslederen der vurderer den enkelte ansggning ud fra afdelingens
forventede arbejdsmasngde.




4.

5.

Medarbejdere, der har afleveret deres ansa@gning rettidigt, skal senest 9 maneder inden
snsket overlovsperiode have svar pa om ansggningen kan efterkommes.

Nar man afvikler sin Senior Orlov aflennes man efter helt specielle regler:

a. Man vil blive aflennet med en normal grundign uden tilleeg af nogen art, dog
max. DKK. 27.700,- per maned.

b. Denne sats er geeldende fra og med 1/1 2018

c. Satsen reguleres 1 gang arligt ferste gang 1/3 2019

d. Der reguleres med Lgn Indekset:

https://www.statistikbanken.dk/statbankSa/SelectVarVaI/Deﬂne.asp?MainTable=lLON1 28&PL
anguage=0&PXSld=0&wsid=cftree

6.

10.

11.

Medarbejderen kan, safremt virksomheden er indstillet herpa, indga en skriftlig aftale om
overforsel af uafviklet orlov mellem de to perioder.

Er de 2 eller 5 sidste ugers orlov ikke s@gt rettidigt og afholdt inden medarbejderen
fratreeder, bortfalder retten til afholdelse og orloven kan ikke veksles til kontanter.

Fratrezder medarbejderen inden denne har udnyttet retten til orloven, bortfalder den som
udgangspunkt. Dette er ogsa geeldende for det tilfeelde at orloven er sagt og bevilliget,
men endnu ikke afholdt pa fratreedelsestidspunktet. Dog kan der, safremt begge parter
er enige herom, aftales at medarbejderen fremrykker tidspunktet for orloven, saledes at
denne kan na helt eller delvist at afholde seniororloven i opsigelsesperioden.

Andelen af medarbejdere, der afholder Seniororlov, kan maksimalt udgare 5% af
afdelingens fastansatte. Afdeling defineres pt. som veerende: Stores, Hot Kitchen, Cold
Kitchen, Grydeopvasken, Trayset, Madvarepakning, Dishwash, Equipment,
Bestikpakning, Rampe, Bonded, H/L gruppen, Opcaterings gruppen

Har mere end 5% af afdelingens medarbejdere sggt orlov pa samme tid, prioriteres de
medarbejdere, der ikke ellers ville kunne na at afvikle orloven i en efterfalgende periode,
inden de gar pa efterlgn eller pension. | det tilfeelde, skal der ligge en skriftlig aftale med
virksomheden om efterlgn eller pension. Safremt der blandt de mere end 5% af
afdelingens ansatte, der har sggt ordningen ikke er medarbejdere der star foran
pension, gér prioriteringen efter alder. De eeldste har fortrinsret.

Der kan indgas aftale om, at orlovsugerne bruges som reducering af den ugentlige

arbejdstid e. lign. En betingelse herfor, er, at der foreligger en skriftlig aftale godkendt af
Afdelingslederen og HR. HR udarbejder en formuiar il formaiet, der kan hentes i HR. En
sadan aftale vil indebeere at der udarbejdes en "Springer-Turn”, hvoraf det fremgar hvor

Orlovs dagene ligger i ugerne




12. Sgger en medarbejder orlov uden at f& den bevilliget, skal der indgives en ny ansggning.
Ansggninger gar saledes ikke automatisk videre fra ar til ar.

Eksempel pa beregning af Senior Orlovs Grundlgn Findes i Bilag 1 til denne aftale Issue 1 af
27/11 2017

Afialen kan til enhver tid tages op til drefielse, safremt en af parterne gnsker det. Aftalen kan
opsiges med 2 maneders varsel jf. Overenskomst for flykgkkenpersonale 2017-2020 mellem
DI overenskomst | for Gategourmet Denmark, Aps, og 3F § 19a, stk. 1.

Kastrup d. 27. november 2017

For Gategourmet For gruppen af 3F
Fagleert
LA (il

/
Palle @rting, General Manager Flem%g Carlsen, 3F, faglesrt




Lokalaftale 10

Lokalaftale for medarbejdere omfattet af Overenskomst mellem DI for Gategourmet og 3F faglaert

Seniorfri for medarbejdere ansat for 2018
Formal:

Aftalen har til hensigt at tilbyde de af vores seniorer, der har naet en vis alder en nedsasttelse
af den arlige arbejdstid, saledes at risikoen for nedslidning og sygdom minimeres. Hermed
bliver det muligt at forleenge medarbejdernes arbejdsliv, til gavn for bade virksomheden og

den enkelte medarbejder.

Ikrafttreaden: 1. januar 2018

Indhold:

For medarbejdere ansat for 2018 geelder:

o At de der er fyldt 50 ar og har 10 ars anciennitet, har ret til 5 dages betalt seniorfri
inden for kalenderaret.

Administration:

e  Ordningen omfatter, fasansatte medarbejdere (deltid, savel som fuldtid)

o Fridagene kan ikke veksles til kontanter.

o  Fratraaeder medarbejderen inden denne har udnyttet retten til fridagene, bortfalder de.

o Ansggninger om seniorfri i perioden 1. oktober — 30. april skal veere afdelingen i haande
senest 15. august og seniorfri der gnskes afviklet i perioden 1. maj-30. september, skal
veere afdelingen i heende senest d. 15. januar. Lederen beslutter, evt. pa baggrund af en
ferienggle, hvornar seniorfriheden ligger.

o Betaling er fuld lgn inklusive eventuelle tilleeg

o Deltidsansattes timer under seniorfri, beregnes som et gennemsnit af de forrige 12
maneders arbejdstimer pa tidspunktet for ansggningen. Der kan max. afholdes 37 timers
seniorfri om ugen.

o  Seniorfriheden tilskrives nar medarbejderen opnar retten og skal afvikles i det
pageeldende kalenderar. Herefter tilskrives friheden hvert ar 1. januar.

o  Uafviklet seniorfri kan ikke overfgres fra et ar til et andet.

e  Ordningen fglger rammerne for ferieplanleegning.




Aftalen kan til enhver tid tages op til drofielse, safremt en af parterne gnsker det. Aftalen kan
opsiges med 2 maneders varsel jf. Overenskomst for flykakkenpersonale 2017-2020 mellem
Dl overenskomst | for Gategourmet Denmark, Aps, og 3F § 19a, stk. 1.

Kastrup d. 27. november 2017

For Gategourmet For gruppen af 3F
fagleart
// P %’/// e /;’m

Palle @rting,General Manager CPH Flemmlng?a(lsen 3F fagl%rt




Lokalaftale 11

Lokalaftale for medarbejdere omfattet af Overenskomst mellem DI for Gategourmet og 3F fagleert

Seniorfri for medarbejdere ansat i 20186 eller senere

Formal:

Aftalen har til hensigt at tilbyde de af vores seniorer, der har naet en vis alder en nedssettelse
af den arlige arbejdstid, saledes at risikoen for nedslidning og sygdom minimeres. Hermed
bliver det muligt at forlzenge medarbejdernes arbejdsliv, til gavn for bade virksomheden og
den enkelte medarbejder.

Ikrafttreeden: 1. januar 2018

Indhold:
For medarbejdere ansat i 2018 eller senere geslder:

o At de der er fyldt 55 &r og har 10 &rs anciennitet, har ret til 5 dages betalt seniorfri
inden for kalenderéaret.

Administration:

o  Ordningen omfatter, fasansatte medarbejdere (deltid, savel som fuldtid)

o Fridagene kan ikke veksles til kontanter.

o  Fratraeder medarbejderen inden denne har udnyttet retten til fridagene, bortfalder de.

e  Ansggninger om seniorfri i perioden 1. oktober — 30. april skal veere afdelingen i heende
senest 15. august og seniorfri der gnskes afviklet i perioden 1. maj-30. september, skal
veere afdelingen i heende senest d. 15. januar. Lederen beslutter, evt. pa baggrund af en
ferienggle, hvornar seniorfrineden ligger.

e Betaling er fuld Ign inklusive eventuelle tilleeg

o Deltidsansattes timer under seniorfri, beregnes som et gennemsnit af de forrige 12
maneders arbejdstimer pa tidspunktet for ansegningen. Der kan max. afholdes 37 timers
seniorfri om ugen.

o Seniorfriheden tilskrives nar medarbejderen opnar retten og skal afvikles i det
pagaeldende kalenderar. Herefter tilskrives friheden hvert ar 1. januar.

o  Uafviklet seniorfri kan ikke overfgres fra et ar til et andet.

o Ordningen falger rammerne for ferieplanlesgning.

10-11-2017




Aftalen kan til enhver tid tages op til draftelse, safremt en af parterne gnsker det. Aftalen kan
opsiges med 2 maneders varsel jf. Overenskomst for flykakkenpersonale 2017-2020 mellem
Dl overenskomst | for Gategourmet Denmark, Aps, og 3F § 19a, stk. 1.

Kastrup d. 27. november 2017

For Gategourmet For gruppen af 3F

fagleert

7%/ B S

Palle @rting; General Manager CPH Flemming Carlsen, 3F
fagleart

10-11-2017




Bilag 1 - Senior Orlovs Grundign

Issue 1 27-11-17 JanK
Hvad Antal Belgb Bemnzrkning

Aftalt Senior Orlovs Lgn per maned kr. 27,700.00 Per1/1 2018 - Indeksreguleres arligt i henhold til indeks. Per 1/1
2018 er det 127.8 Som sé& er vores Indeks 100 - 1'ste gang 1/3
2019. Belgbet svarer saledes til indeks 100

Aftalt Senior Orlovs Lgn per uge kr. 6,392.31 (27.700.-X12/52)

Aftalt Senior Orlovs Lgn per time kr. 172.77 (6392.31/37)

Model 1

"Gunnar" = 37 Timers ansat Giver 111 Senior Orlovs Timer

Arbejder fast Man-Fre 37 timer

Orlovilge 45-50-51 2018 3 {3 uger a 27 timer)

Far for dette kr. 19,176.92 (6392.31X 3)

Model 2

"Signe" = 35.5 Timers ansat Giver 106.5 Senior Orlovs Timer

Arbejder 2 Skift - 35.5 Snit) (3 uger a 35.5 timer)

Orlovi Uge 49- 50-51 2018 3

Arbejder i disse Uger i alt 106.5 Timer

Far for dette kr. 19,176.92 (6392.31X3)

Model 3

"Gotfred" = 34 Timers ansat Giver 102 Senior Orlovs Timer

Arbejder Fast Nat - 34 Snit { 3 uger a 34 timer)

Orlovi Uge 49- 50 -51 2018 3 (Fri-Arbejde-Fri)

Arbejder i disse Uger i alt 68 Timer

Far for dette kr. 19,176.92 (68 X 172.77) - Og har stadig 34 Senior Orlovs Timer til gode (som
laegges i forleengelse af Fri ugen....)

Model 4

"Svend Bent" = 35.5 Timers ansat Giver 106.5 Senior Orlovs Timer

Arbejder 2 Skift - 35.5 Snit) (3 uger a 35.5 timer)

OrloviUge 49- 50-51 2018 3 (35+48 +27)

Arbejder i disse Uger i alt 110 Timer

Far for dette kr. 19,176.92 Og kommer pa arbejde i 3 ugen eller traekkes for 3.5 time fra

anden saldo




Model 5

"Svend Bent" = 35.5 Timers ansat

Arbejder 2 Skift - 35.5 Snit)

Orlov i Uge 49- 50 -51 2018 3
110

Arbejder i disse Uger i alt

kr. 19,176.92

Far for dette

Estimat pa Regulering Marts 2019

Forbruger Pris Indeks 102.2 130

Aftalt Senior Orlovs Lgn per maned kr. 28,308.40

Aftalt Senior Orlovs Lgn per uge kr.  6,532.94

kr. 176.57

Aftalt Senior Orlovs Lgn per time

Model 6

"Svend Bent" = 35.5 Timers ansat

Arbejder 2 Skift - 35.5 Snit)

Orlovi Uge 49- 50 -51 2018 3
Arbejder i disse Uger i alt 110

kr. 19,422.25

Far for dette

Link til Danmarks Statestik

Giver 106.5 Senior Orlovs Timer
{3 uger a 35.5 timer)

(35 + 48 +27)

Timer

Og kommer pa arbejde i 3 ugen eller traskkes for 3.5 time fra
anden saldo

Per 1/3 2019
(28.184,75-X 12/ 52)

(6504.17 / 37)

Giver 106.5 Senior Orlovs Timer
(3 uger 4 35.5 timer)

(35 +48 + 27)
Timer

(108.5 X 175.79) - Og kommer pa arbejde i 3 ugen eller treekkes
for 3.5 time fra anden saldo

https://www.statistikbanken.dk/statbank5a/SelectVarVal/Define.asp?MainTable=ILON12&Planguage=0&PXSid=0& wsid=cftree

Der bruges:

Hotel & Restaurant - Ikke SzesonKorrigeret - 2017K3, som rettes til 2017 K4 sa snart det er ude

2017 K3 127,8
Svarer til GG's 100.0
Kastrup 27/11 2017

For Gate Gourmet Palle @rting

For 3F Fagleert Flemming Carisen

For 3F Ufagleert Bo Ferdinandsen

For 3F Ufagleert Jan Thomsen

(.
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Lokalafiale 12

Lokalaftale for medarbejdere omfattet af Overenskomst mellem DI for Gategourmet og 3F fagleert

Betalt sundhedsforsikring
Formal:

Aftalen har til hensigt at tilbyde de af vores medarbejdere, der har naet en vis anciennitet,
muligheden for en let adgang til behandling og forebyggende indsats mod sygdomme og

skader. Etf hurtigere og bedre behandlingsforlgb, vil sikre medarbejderen en hurtigere
tilbagevenden til arbejdet — til gavn for bade virksomheden og den enkelte.

ikrafttreeden: 1. januar 2018

Indhold:

Fastansatte medarbejdere med 10 ars anciennitet, har ret til betalt medlemskab af den til
enhver tid gasldende sundhedsforsikring pa virksomheden. P4 tidpunktet for indgaelse af

neervesrende aftale, er dette Mglholm.

Virksomheden kan til enhver tid skifte leverandgr, s&fremt dette skannes gkonomisk attraktivt,
forudsat at dette i sin helhed ikke forringer vilkarene for medarbejderne.

Information om, hvordan mulighederne i ordningen kan udnyttes, fas ved henvendelse i HR
afdelingen eller pa leveranderens hjemmeside.

Aftalen kan til enhver tid tages op til droftelse, safremt en af parterne gnsker det. Aftalen kan
opsiges med 2 maneders varsel jf. Overenskomst for flykekkenpersonale 2017-2020 mellem DI
overenskomst | for Gategourmet Denmark, Aps, og 3F § 19a, stk. 1.

Kastrup d. 27. november 2017

For gruppen af 3F

For Gategourmet Aps
fang / )

/ ) p
Palle @rtinféeneral manager, CPH Flempiing Carlsen, 3F
fagleert




Aftale mellem Unit Manager Palle @rting og Tillidsmand Flemming Carlsen
om
forvaltning af tillidsmandstid

Der er enighed mellem parterne om at tilidsmandstiden af bdde ledelse og Flemming Carlsen skal forvaltes
pd en struktureret og organiseret made som béde tilgodeser virksomhedens drift og behovet for at
Flemming Carlsen kan udfgre sit tillidsmandshverv. Der er saledes en feelles forstaelse for “give & take” for
at fa hverdagen til at fungere.

Tillidsmandens arbejdsopgaver
1. Udfylde rollen som beskrevet i Industriens Overenskomst
2. Holde sig orienteret om overarbejdets omfang via tidsregistreringssystemet (Industriens overenskomst

§13 stk 1. sidste del)

Tillidsmandstid

1. Deter aftalt at Flemming Carlsen har 3 timers betalt tillidsmandstid pr. dag, ud over mgder som
ledelsen matte indkalde til udenfor den aftalte tidsramme.

2. Timerne placeres mandag til fredag som de sidste 3 timer af arbejdsdagen.

3. Deter aftalt at Flemming Carlsen fra den <7 =~/ % vil f3 en ny tgrn med arbejdstid mandag til .-,
fredag fra kl. 6.00-14.30 og fri hver 3. fredag. Tillidsmandstiden ligger derfor i tidsrummet fra ki 1130 —
14.30. Dvs. han har fri hver weelend, men ikke p& helligdage.

4. Kun efter direkte aftale med naarmeste leder/dggg\es stedfortreeder eller ved indkaldelse til mgder med
ledelsen, kan arbejdspladsen forlades fgr ki 11.38. Der stilles ikke sarskilte lokaler til radighed for
Flemming Carlsen, der deler kontor med tillidsrepraesentanterne for gvrige 3F.

Samarbejdsstrukiur IR E

*  Flemming Carlsen rapporterer i det daglige til Executive chef Hot Kitchen, med hvem han hver f):eﬁafg
udarbejder en oversigt over den kommende uges faglige aktiviteter. Aktiviteter udenfor den aftalte
tidsramme skal begraenses i videst mulig omfang, men der er naturligvis respekt for deltagelse i faglige
seminarer og lignende. Ledelsen informeres om sddanne aktiviteter hurtigst muligt.

° Indtil der anseettes en ny Executive chef Hot Kitchen fremizegger Flemming Carlsen sin faglige kalender
for Palle @rting til godkendelse. Palle @rting fremsender herefter den godkendte aftalekalender til
Souscheferne.

e Herudover holder Palle @rting og Flemming Carlsen et ugentligt mgde som aftales fra gang til gang.

*  Mgder med Executive chef Hot Kitchen og Operation Manager B2 afholdes efter behov.

= Hvis Flemming Carlsen gnsker at forlade kpkkenet i hans produktionstid ud over det som fremgéar af
ugekalenderen skal tilladelse indhentes hos vagthavende souschef.

~




