Info til timelgnnede kollegaer pa B2.

Efter et mindre fagligt mgde fredag d. 23-11 kl. 11.Hvor utilfredsheden handlede om
den manglende SIFU-aftale, samt stor utilfredshed med den nylig overstaede
afskedigelsesrunde.

Det aftaltes med ledelsen, at starte forhandling vedr. SIFU-aftale man.d. 26-11 og
tirs .d. 27-11.

Efter forgaeves forhandlinger tirsdag 27-11 afbrgd vi forhandlingerne ki. 13. og
indkaldte klubbestyrelsen til orientering.

Vi er i dag ikke enige med ledelsen om ret meget.

Det er vores opfattelse at vi ellers bgd ind med rigtig mange possitive tiltag for at fa
en SIFU aftale. Ledelsen er af den opfattelse at SIFU ikke betyder sidst ind fgrst ud,
men at de stadig har retten til at vaelge som det passer dem.

Der skal ikke herske nogen tvivl om, at der ved Ignforhandlingerne i november 2011
blev aftalt at der skulle laves en SIFU/SUFI aftale. (Hotline november 2011 pkt. 5)

Ledelsen mener det er meget skadeligt med en SIFU-aftale, som medlemmerne
mener at have stemt hjem, ved lokallgnforhandlingerne november 2011.

Vores argument for en SIFU er : det giver tryghed —flexibilitet-tillid-arbejdsglaede-
respekt, og og og, laegger selvfglgelig pres pa ledelsen, til at patage sig et stgrre
ansvar med sygdomsopfglgning/opleaering-traenning-og uddannelse, sa vi har de
forngdne kvalifikationer.

| gjeblikket har vi, uro-utryghed samt psykisk darlig arbejdsmiljg, fordi ledelsen vil
have lov til at prikke.

Udtalelser om sygdom under forhandlingerne fra ledelsens side “sygdom uanset
operation eller anden skavank, sa er det fravaer og det er det vi bliver malt pa”. Alsa
sygdom er sygdom.

Det er meget svaert at se hvordan samarbejdet med ledelsen kommer videre, men
vi giver ikke op, vi vil keempe med alt hvad vi har leert.
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