
 

 

Kastrup, den 03. september 2010 
 
 

Vedr.: Åbent brev fra Tillidsrepræsentanterne (3F). 
 
Iforbindelse med lønudbetaligen for august måned, var der nogle medarbejdere der ikke 
fik udbetalt den rette timesats.  
 
Vi beklager, at der i vores lønsystem er en systemfejl, så der ikke blev taget højde for dette. 
Da de i lønafdelingen opdager dette, blev der samme dag beregnet en ny lønkørsel 
således, at det manglende beløb var til medarbejdernes disposition allerede to dage 
efter den oprindelige lønudbetaling.  
 
Idet der i lønafdelingen har været sommerferie, har det rent tidsmæssigt ikke 
været muligt, at afse tid til, at ekstrakontrollere lønkørslen inden udbetaling.  
For en måned siden, tilførte vi en ekstra resource i lønafdelingen. Der må selvfølgelig 
beregnes noget oplæringstid til den nye medarbejder, men dette skal gerne vise sig at 
have en positiv effekt.  
 
Med hensyn til forlængelser af de kontrakter som udløber ultimo august måned, har jeg 
fået tilbagemeldinger fra både transport, lageret og produktionen, at udmeld-ningerne 
omkring forlængelser er meldt ud. 
Vi afholder i næste uge møde med TL , omkring bemanding for vinterprogrammet. 
 
 
Med venlig hilsen / best regards 
Michael Skovlund 
General Unit Manager, Copenhagen 
 


