01-09-2010.

Abent brev til ledelsen.

Pa tillidsmandskontorerne B1 og B2 er vi dybt frustrerede over den méde
virksomheden kerer pa for tiden.

Der er igen fejl pa lensedlen, vi har haft rigtig mange henvendelser pa
tillidsmandskontoret.

Ledelsen ma komme med en forklaring pa, hvorfor der gang pa gang er problemer

med lensedlerne. Det kan f.eks. ikke komme bag pa lenningskontoret, at nogle skulle
have den store stigning, for halvdelen af maneden. Det har alle andre vidst i 15 mdr.

Der er ingen afklaring pa mandskab i adskillige afdelinger. Szson kontrakter udlaber,
nogle far dem forlenget 1 mdr. mens andre intet herer og selv skal soge oplysninger
om det... og med negativ svar eller fortsat uvished. DET ER IKKE OKAY.

Vi har jevnligt vaeret hos ledelsen for at diskutere bemanding kontra produktion, men
far hele tiden af vide at tallene ikke er kendt og trafikken falder.

DEN OPLEVELSE HAR HVERKEN T ELLER VI.

Vi ved godt at produktionen plejer at falde til efteraret,(men det modsatter har ogsé
vist sig.)

Vi ved godt at virksomheden er i ekonomisk trengt.

Men vi ved ogsa at presset, og utilfredsheden hos medarbejderene er stor, med dertil
kommende nedslidning.

Alle knokler en vis del ud af bukserne for at hjelpe virksomheden, med ovenstiende
som tak. Det er for darligt, og dette skal forbedres.

Tillidsfolkene.




