
 
 

INFO FRA 
De Timelønnet Klubs Bestyrelse. 

 
 
Informationsmøder på B1, afholdt i de respektive afdelinger på engelsk. Formålet og 
forståelsen af møderne skabte mere forvitring end afklaring. 
Informationsmødet på B2 i kantinen 14-10-2011 på engelsk. Man kunne ikke høre 
halvdelen af hvad der blev sagt. Og meget af det, der blev sagt, forstod kollegaerne  
ikke hvad gik ud på. Så alt i alt må det betegnes som, værdiløst og spild af tid. 
Info-mødet er nu snart en måned siden. På mødet lovede man, et skriftlig skriv på 
dansk, om indholdet af dette info-møde. Så alle dem der mødte senere, dem der havde 
fri, ferie, eller anden fravær, kunne følge med i Sats ideer, tanker, eller hvad det nu 
var. 
 
Brevet fra ledelsen, hvor de søger at få styr på alle forretningsgange i Gate Gourmet. 
Det kan undre os, at det sejler rundt. At information og kommunikation næsten ikke 
er til stede. Vi har haft klimaundersøgelser, vi har belyst andre problemer, men det 
lader til, at ledelsen ikke hører vores budskab. Det er svært at samarbejde hvis det 
kun skal gå den ene vej. Der er rigtig mange løse ender, men der er ingen fra ledelsen 
der formår at binde tingene sammen. Samarbejdets kunst, skaber glade medarbejdere. 
Det modsatte, skaber en krudttønde, der kan eksplodere når som helst. 
 
Den 15 og 16 november 2011, begge dage er der lønforhandling . 
Efter lønforhandling vil der blive afholdt det første fyraftensmøde i 3F-Kastrup  
d. 17 november kl. 15.30. 
 
vi håber ledelsen for en gangs skyld, siden 01-05-2009 satser på de produktive 
og at arbejdsmiljøet samt arbejdsglæden vender tilbage.  
 
 
 

HILSEN BESTYRELSEN I DTKGG 

 


