Fornyelse af Lokalaftalerne i 2015

Vedhaeftet gaeldende Lokalaftaler for gruppen af ”@vrige 3F medarbejdere”. Lokalaftale 1 og 23 er
opdateret/ny med virkning pr. 1. juli 2015. @vrige aftaler er en viderefgrelse af eksisterende.
Lokalaftale 20, 21 og 22 er kommet til i perioden siden sidste fornyelse af Lokalaftalerne

Alle aftaler kan
Nr. Lokalaftale Gzldende fra Opsiges med 2 et
varsel med mindre
andet er aftalt
1 Timelgn 01.07.2015 28.02.2018
—gaeldende for 2015, 2016 og 2017
2 Seerligt pensionsbidrag 01.07.2013
3 Sygelgn for fastansatte fuldtidsansatte 01.07.2013
4 Sygelgn for fastansatte deltidsansatte 01.07.2013
Bilag 4.1 | Simuleringer af sygelgn for deltidsansatte 01.07.2013
5 Barns sygdom 01.07.2013
6 Vagtplanlaegning 01.07.2013
Bilag 6.1 | Lagkagemodellen 01.07.2013
7 Pauser 01.07.2013
8 Overarbejde 01.07.2013
9 Byttevagter 01.07.2013
10 Deltidsaftalen 31.03.2014
Bilag: Deltid — tidshegraenset anszettelse 01.07.2013
11 Tilkaldevikarer 01.07.2013
12 Tidsbegraenset ansaettelse 01.07.2013
13 SIFU / SUFI 01.07.2013
14 Tillidsmandsaftale 01.07.2013
15 Sggnehelligdage 01.07.2013
16 Kompensationstimer 01.07.2013
17 Fritvalgskonto 01.07.2013
18 Klubmgder 01.07.2013
19 Dialogmgder 20.08.2013
20 Opgerelse af Normtimer ved tgrnlaegning 11.03.2014
samt ved til- og fratraedelser
21 Tilskrivning/udbetaling af feriefri timer for 01.05.2014
deltidsansatte
22 Lokalaftale om medarbejderbetalt frihed 01.10.2015
(MBF) - (nummeret fremgar Ikke af aftalen)
23 Fleksibel plus/minus aftale 01.07.2015 28.02.2018
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Lokalaftale 1
Lokalaftale for medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst ansat i Gate Gourmet CPH

Timelgn
Formal
At dokumentere de aftalte lenrammer i tillaeg til Industriens Overenskomst, samt de betingelser der ligger il
grund for aftalen.

Baerende aftaler

Lanreguleringer for perioden 1. juli 2015 — 28. februar 2018.

Ved forhandlingerne i maj & juni 2015 er det aftalt, at lade satserne for basislannen stige som felger: 1/7
2015 5% - 1/3 2016 2% - 1/3 2017 2%. For 2017 er det aftalt, at Isnnen stiger med samme stigningsprocent
som fremgar af indexet http://www statistikbanken.dk/ILON12. Stigningen kan dog aldrig blive mindre end
2%. Se eksempel i Bilag 1 til denne aftale

Fleksibel Plus/minus aftale
Lokalaftale 1 i dens form og indhold haenger ulgseligt sammen med Lokalaftale 23 vedrgrende Fleksibel plus
minus aftale. Dvs. de 2 aftaler kan ikke opsiges enkeltvis.

Timelsn - 2015, 2016 og 2017
Ved de lokale lanforhandlinger for overenskomstaret 2015 er fglgende timelgnninger aftalt for de neeste 3 ar:

Chauffarer
Startlgn 12 maneder 24 maneder 36 maneder

01-07- 2015 147,26 156,40 158,50 172,24
01-03-2016 150,21 159,53 161,67 175,68
01-03-2017 153,21 162,72 164,90 179,19
Tilleg gzldende for alle chaufferer

12 maneder 24 maneder 36 maneder
01-07- 2015 2,00 4,00 6,00

Det er inkluderet i aftalen om tillaeg for chauffarer, at chaufferen er personligt ansvarlig for vask og
vedligehold af eget arbejdstgj, s& denne altid fremstar preesentabel i forhold til selskabets kunder.

@vrige 3F

Startlen 12 maneder 24 maneder 36 maneder
01-07- 2015 136,87 152,73 154,33 172,24
01-03-2016 139,61 155,78 157,42 175,68
01-03-2017 142,40 158,90 160,57 179,19
Dvrige vilkar

Alle fastansatte og sassonansatte medarbejdere aflennes med fast manedslgn beregnet som
timelgn x160,33.

For deltidsansatte og tilkaldevikarer afregnes med de aktuelle timer pressteret i reguleringsperioden.
Reguleringsperioden for den aktuelle lgn fremgar af lensedlen. Princippet er, at reguleringsperioden gar fra
den 2. mandag i maneden til og med den 2. sendag i maneden efter

Faste medarbejdere far fuld lgn, inklusive de til vagten harende genetillaeg, under afvikling af ferie og feriefri.
Pensionen felger Industriens Overenskomst §34.

Denne lokalaftale er indgéaet int Industriens Overenskomst § 8 om indgéelse og opsigelse af Lokalaftaler
Opsigelse kan ske i henhold til stk 2. Opsigelse kan af begge parter tidligst afgives 28 februar 2018. Aftalen
kan ved enighed eendres i perioden.

Kastrup den 10. juli 2015

For Gate unrmet Aps For De timelgnnedes klub -3F
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Bilag 1 til Lokalaftale 1 af 30/6 2015
Eksempel pa lgnstigninger 1/3 2017

Reference @verste Igntrin for "@vrige 3F'ere" & "Chauffgrer"

kr.
Timelgn feb-17 175,69

Stigning %  Stigning Penge

Garanteret stigning 2%  kr. 3,51
Indeks stigningen er 0,50%  kr. 0,88
Indeks stigningen er 1,50%  kr. 2,64
Indeks stigningen er 3,00%  kr. 5,27
Indeks stigningen er 6,00%  kr. 10,54

kr. 179,20
kr. 179,20
kr. 179,20
kr. 180,96

kr. 186,23

Ny Timelgn

Ny Timelgn

Ny Timelgn

Ny Timelgn

Ny Timelgn




Lokalaftale 2

Lokalaftale for medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst ansat i Gate Gourmet CPH

Formal

Seerligt pensionsbidrag

Denne aftale er indgaet i 2004 og viderefgres med det formal at skabe stgrre gkonomisk tryghed som
pensionist for medarbejdere, der har haft fast ansasttelse i virksomheden.

Aftale

Tidsbegraensede ansatte, ungarbejdere og tilkaldevikarer er ikke omfattet af aftalen.

I tillaeg til Industriens Pension ( Ref Industriens overenskomst §34) indbetaler virksomheden et ekstra
pensionbidrag til medarbejdere med mere end 2 ars fast ansaettelse i virksomheden efter fglgende skala:

Efter 2 ars Efter 4 ars Efter 6 ars
fastansaettelse fastanseettelse fastansaettelse
Kapital pensionen udggr " . 5
pr. 1. marts 2013 LAk itk 4%

Virksomhedens bidrag til kapitalpension modregnes hvis der kommer stigninger i arbejdsgivers andel i
indbetalingen til Industriens Pension. Kapitalpensionen i sin helhed vil bortfalde hvis den
arbejdsgiverbetalte andel til Industriens Pension kommer til at udggre 12% eller mere.

Saerlig aftale

| perioden 1. juli 2013 — 30. juni 2015 suspenderes denne aftale. Dvs. der foretages ingen indbetalinger fra

virksomhedens side,

Optjening af anciennitet fortsaetter uforandret.

Denne lokalaftale er indgaet iht Industriens Overenskomst & 8 om indgdelse og opsigelse af Lokalaftaler
Opsigelse kan ske i henhold til stk 2. Opsigelse kan af begge parter tidligst afgives 1. juli 2015. Aftalen kan

ved enighed andres i perioden.

Kastrup den 11, juli 2013

For Gate Gourmet Aps
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Tilleeg til Lokalaftale 2
Lokalaftale for medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst ansat i Gate Gourmet CPH

Flytning af Saerligt pensionsbidrag fra SEB til Industriens pensions

Formal

Denne aftale har til formal at beskrive rammerne for flytning af det saerlige pensionsbidrag fra SEB til
Industriens Pension — Ekstrapension og er et tillzeg til Lokalaftale 2 dateret 11. juli 2013.

Aftale

Efter gnske fra medarbejderne er det aftalt, at nar indbetalingen til det saerlige pensionsbidrag genoptages
med juli Ignnen 2015, vil virksomheden indbetale pensionen til Industriens Pension — Ekstrapension.

Det er samtidig aftalt at medarbejderne kan flytte deres ordning/depot fra SEB til Industrienspension
snarest muligt.

For den gruppe af medarbejdere der har valgt ekstra deekninger pa deres SEB ordning, vil det vaere muligt,
at opretholde deres ordning i SEB. Pr. 1. juli 2015 hvor virksomhedens genoptager indbetalingen til den
seerlige pension vil pengene for denne gruppe blive indbetalt pa deres SEB ordning. | perioden indtil 1. juli
2015 ma medarbejderen selv indbetale det ngdvendige bidrag til SEB ordningen for at opretholde
forsikringsdakningerne.

Alle nye i ordningen vil fa deres szerlige pensionsbidrag indbetalt til Industriens pension - Ekstrapension.

Kastrup den 23. januar 2014

For Gate Gourmet Aps = For De timelgnnedes klub -3F

Ole Smrénsen / “Allan Mgrch og Michael Nielsen (Stampe)




Lokalaftale 3
Lokalaftale for medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst ansat i Gate Gourmet CPH

Sygelgn for fastansatte fuldtidsmedarbejdere

Formal
Begge parter gnsker med indgaelse af denne aftale at sikre stgrre tryghed for fastansatte medarbejdere i
tilfeelde af sygdom.

Reference til Industriens overenskomst §29 —Sygdom/tilskadekomst

Ordningen omfatter:
Fastansatte medarbejdere med mere end 6 maneders anciennitet.

Forudsaetninger

1. At Medarbejderen ved ansaettelsen ikke har fortiet en sygdom, som har betydning for stillingens
varetagelse

2. At sygdommen ikke skyldes at medarbejderen har padraget sig denne ved en forsaetlig eller grov
uagtsom handling

3. At medarbejderen telefonisk underretter afdelingen den fgrste sygedag, senest 1 time fgr arbejdstids
begyndelse og at Tro- og Love erklaering er Gate Gourmet i haende senest 3. dagen om morgenen.
Formularen kan fremsendes via e-mail

4. At safremtvirksomheden forlanger laegerklaering fra 4. dagen skal medarbejderen fremsende en sadan
som skal udstedes ved personlig konsultation. Udgiften til denne lzegeerkleering betales af
virksomheden

Betaling
| tillaeg til Industriens Overenskomst § 29

1. Udbetales de fgrste 3 maneder fuld lgn under sygdom
2. |de naste 3 maneder hetales kun grundlgnnen
3. lden efterfglgende periode betales hvad svarer til sygedagpengesatsen

4. Ved arbejdsskader betales der fuld lgn under hele sygdomsforlgbet.

Ovenstadende forudsaetter at medarbejderen opfylder sine forpligtelser i henhold til sygedagpengeloven
saledes at virksomheden kan modtage refusion fra det offentlige.

Raskmelding

1. Raskmelding skal foretages af samme kanaler som ved sygemelding. Det skal ggres s tidligt som muligt
og senest 1 time fgr arbejdstids begyndelse.

Denne lokalaftale er indgdet iht Industriens Overenskomst § 8 om indgaelse og opsigelse af Lokalaftaler
Opsigelse kan ske i henhold til stk 2. Opsigelse kan af begge parter tidligst afgives 1. juli 2015. Aftalen kan
ved enighed &ndres i perioden.

Kastrup den 11. juli 2013

For Gate Gourmet Ap For De timelgnnedes klub -3F
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Lokalaftale 4
Lokalaftale for medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst ansat | Gate Gourmet CPH

Sygelgn for fastansatte deltidsmedarbejdere

Formal
Begge parter gnsker med indgdelse af denne aftale at sikre stgrre tryghed for fastansatte medarbejdere i
tilfeelde af sygdom,

Reference til Industriens overenskomst §29 —Sygdom/tilskadekomst

Ordningen omfatter:
Fastansatte deltidsmedarbejdere med mere end 6 mdneders anciennitet,

Forudseetninger

1. At Medarbejderen ved anseettelsen ikke har fortiet en sygdom, som har betydning for stillingens
varetagelse

2. Atsygdommen ikke skyldes at medarbejderen har padraget sig denne ved en forsaetlig eller grov
uagtsom handling

3. At medarbejderen telefonisk underretter afdelingen den fgrste sygedag, senest 1 time fgr arbejdstids
begyndelse og at Tro- og Love erklzering er Gate Gourmet i haende senest 3. dagen om morgenen.
Formularen kan fremsendes via e-mail

4. At sdfremt virksomheden forlanger lzegerklaering fra 4. dagen skal medarbejderen fremsende en sédan
som skal udstedes ved personlig konsultation. Udgiften til denne leegeerklaering betales af
virksomheden

Betaling
1 tillzeg til Industriens Overenskomst § 29

1. Udbetales de fgrste 3 maneder fuld 1gn under sygdom
2. Ide naeste 3 maneder betales kun grundlgnnen
3. 1den efterfgigende periode betales hvad svarer til sygedagpengesatsen

4. Ved arbejdsskaber betales der fuld Ign under hele sygdomsforlgbet.

Ovenstdende forudsaetter at medarbejderen opfylder sine forpligtelser i henhold til sygedagpengeloven
séledes at virksomheden kan modtage refusion fra det offentlige.

Sygelgn opggres som fglger
1. For medarbejdere der arbejder i et dag til dag megnster:

a) Sygelgnssatsen inkl. evt. genetilleeg samt antal timer opggres udfra de sidste 3 maneders
gennemsnit, dog maksimalt for 120 timer pr. maned. (Se Bilag 1 med eksempler}

2. For medarbejdere der arbejder i et plantagt og turnlagt forlgh {4 uger eller mere)

a) Der udbetales sygelgn efter de turnlagte vagter, og herefter som under punkt 1,
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Raskmelding

1. Raskmelding skal foretages af samme kanaler som ved sygemelding. Det skal ggres s3 tidligt som muligt
og senest 1 time fgr arbejdstids begyndelse.

Denne lokalaftale er indgdet iht Industriens Overenskomst § 8 om indgéelse og opsigelse af Lokalaftaler
Opsigelse kan ske i henhold til stk 2.
Kastrup den 11.juli 2013

For Gate Gourmet Aps For De timelgnnedes klub -3F

Ole Sgrensen Allan Mgrch og Michaej]/fﬂlielsen (Stamxp/e)\'




Bilag 1 til Lokalaftale nr. 4 af 11. juli 2013

Simulering af Sygelen for Fastansatte deltidsmedarbejdere i Ad Hoc model

Mdr Dec Jan Feb Mar Apr Maj  Jun
Syg 1/6
Aftalt ny. 3 mdr. Snit [ Nyt loft
|Eks 1 Timer | 50] 160] 140| 80] 120] 150| 117 120
[Eks 2 Timer | 50] 50]140] 80| 40][150] | 90 | 120
[Eks 3 Timer | 50] 35| 35| 90]100]140] | 110 | 120
Mdr Maj Jun Jul Aug Sep Okt  Nov
Syg 1/11
Aftalt ny. Snit Nyt loft
|Eks 4 Timer | 140] 160] 160[ 140] 120] 90| 117 120

[Eks 5 Timer | 140] 160[ 160] 140] 140] 140| | 140 | 120

Simulering af Sygelon for Fastansatte deltidsmedarbejdere i Planlagt Model

[Eks 6 Timer | 140 160] 160] 140[ 120] 90| Sygelgn i henhold til turn

[Eks 7 Timer | 140] 160] 160] 140] 140] 140| Sygelgn i henhold til turn
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Lokalaftale 5
Lokalaftale for medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst ansat | Gate Gourmet CPH

Bgrns sygdom
Formal
Det er parternes gnske med denne aftale at gge medarbejdertrivsel ved at give smabgrnsforeeldre
(hjemmeboende bgrn under 14 ar) mulighed for selv at tage sig af deres syge bgrn.

Reference til Industriens overenskomst §30 - Bgrns sygdom

Aftalen

1. Feriefridage og afspadsering (maksimalt 6 dage pr. feriedr) kan anvendes som barnets anden/tredje
sygedag i forleengelse af afholdelse af barnets fgrste sygedag

2. Meldingen om afholdelsen fglger de normale regler for sygemelding

3. Kontaktes medarbejderen pa grund af barns sygdom inden en halv arbejdsdag er géet, er denne
barnets fgrste fravaersdag

4. Kontaktes medarbejderen efter en halv arbejdsdag er gaet, regnes den efterfglgende dag som barnets
fgrste sygedag, forudsat denne er en arbejdsdag. Tidsrummet fra arbejdspladsen forlades og til normal
arbejdstids ophgr, er for egen regning. Der kan evt aftales afspadsering.

Denne lokalaftale er indgdet iht Industriens Overenskomst & 8 om indgdelse og opsigelse af Lokalaftaler
Opsigelse kan ske i henhold til stk 2. Opsigelse kan af begge parter tidligst afgives 1. juli 2015. Aftalen kan
ved enighed 2endres i perioden.

Kastrup den 11, juli 2013

For Gate Gourmet Aps For De timelgnnedes klub -3F
-

Ole Sgrensen " Allan Mgrch og Mi()l"aﬁ Niélsen (Stampe)




Lokalaftale 6
Lokalaftale for medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst ansat | Gate Gourmet CPH

Vagtplanlaegning
Formal

Beskriver praksis omkring vagtplanering, turnlister samt handteringen af ferieafigsere.

Baggrund

Enhver turnliste skal tage udgangspunkt i en given produktionsopgave og tidspunktet for denne

opgaves udfgrelse

Med udgangspunkt i dette, arbejdes der sammen om turnlisten mellem afdelingen og tillidsreprasentanten
eller dem af denne udpegede ressource personer. Malszetningen er at skabe den forngdne forankring af
turnlisten fra starten af

Grundizeggende og overordnet skal turnlister altid opfylde gaeldende overenskomster, og
arbejdsmiljgloven, herunder indgdede Lokalaftaler og anden Lovgivning der métte vaere pd omradet. Der
kan under forudseetning af enighed mellem parterne aftales afvigelser fra dette Lokalt, dog ikke i forhold til
arbejdsmiljgloven.

Metodik

Turnlisten planlzegges i samrad mellem virksomheden og tillidsreprazsentanten eller dennes
stedfortraeder.

Turnlisten kan aendres i takt med at virksomhedens kapacitets behov aendrer sig.

Der er mellem parterne enighed om, at "Lagkagemodellen” m.v. er gaeldende. Lagkagemodelien findes som
bilag 1

Turnlister kan have forskellige lzengder, uger der rulles over. Kendetegnende for dem alle er at de gar op,
time og normmazassigt i deres rulle periode.

Andres der i en turn, ggr man turnen op for de involverede og der afregnes i henhold til Skifteholdsaftalen.
Turnlisten offentliggares og varsles ved opslag med 14 dages varsel samt ved uddeling til den enkelte.

Ved enighed herom mellem GG og Tillidsrepraesentanten kan varslet nedsaettes til 5X24 timer.

Aftale

Turnlisten kan tilrettelaegges siledes, at der max. er 6 dggn mellem 2 fri dggn (59 timer).

Faste medarbejdere pd fuld tid har krav pa fri hver anden weekend. Undtaget er dog hvis man er ansat tif
Weekend arbejde ref. Industriens Overenskomst

Fri weekend defineres som startende senest klokken 18:00 fredag og afsluttende mandag 04:59

Kreeves det, at medarbejdere pa skiftehold skal mgde fgr kl. 06.00 pd hverdage betales skifteholdstilaegget

der gar fra 18:00-05:00 %//

Fast Nat kan tilretteleegges sdledes, at der max er 7 dggn mellem 2 fri dggn (59 timer), L /Z
Safremt der ikke er behov for fast nattevagter hele ugen, og virksomheden som fglge heraf er




tvunget til at leegge disse medarbejdere ind i andre skift kan der maksimalt lzegges 3 nattevagter af gangen.
Ingen nattevagt kan normalt vare mere end 11 timer.

Efter endt nattevagt periode skal der vaere lagt minimum 35 timers frihed.

Ferieaflgsere

Ferieaflgsere er medarbejdere som turnlaegges pa baggrund af de ferie og fraveaers mgnstre som de andre
medarbejdere har under deres respektive fravaer.

Ferieaflgsere vil normalt fa sine turn udleveret 2 gange om aret. En sommer turn daekkende perioden ca.
1/5 til 30/9 og en Vinter turn deekkende ca. 1/10 til 30/4.

Er der ikke frivillige ferieaflgsere nok, vil det vaere ansaettelses dato i afdelingen der afggr, hvem der er
ferieaflgsere. Altsa er det de nyeste i afdelingen der er ferieaflgsere.

Disse turne er normberegnet og gar op i perioden.
Ferieaflgsere oppebaerer diverse Genetillaeg som gvrige medarbejdere.

Skulle man mod forventning have behov for, at &endre en Ferieaflgsers turn mere end 2 gange arligt
udbetales der per gang et "Ekstraordinaert £ndrings Vederlag" p& DKK 500,-

Springertillaegget bortfalder med virkning pr. 1. juli 2013. For medarbejdere som allerede oppebaerer
tillegget bortfalder det med virkning pr. 30. september 2013,

Denne lokalaftale er indgdet iht Industriens Overenskomst § 8 om indgéelse og opsigelse af Lokalaftaler
Opsigelse kan ske i henhold til stk 2. Opsigelse kan af begge parter tidligst afgives 1. juli 2015. Aftalen kan
ved enighed zendres i perioden.

Kastrup den 11, juli 2013

For Gate Gourmet Aps s For De timelgnnedes klub -3F

Ole Sgrensen ' Allan Mgrch og Mlchael Nielsen (Stampe)




Bilag 6.1 — Lokalaftale om vagtplanlaegning
LAGKAGEMODELLEN som aftalt i Gate Gourmet
Normal arbejdstid

Normalt er en arbejdstid Mandag til Fredag mellem 06:00 og 18:00, at betragte som Fast daghold med en
norm tid pa 37 timer/uge

Skifteholds modellen

37 (06-14)

34 (14-22)

Med udgangspunkt i ovenstdende Lagkage model, vil den gennemsnitlige arbejdstid blive opgjort ud fra i
hvilket omfang man overlapper i tidsrummene.

Dog kan der, som tidligere omtalt, traeffes aftale om, at afvige dette. Dog kun i enighed.
| det efterfglgende afsnit vises eksempler pa forstaelsen af denne model.
Eksempel 1

Vagter der hedder 05-14 og 07-15 i samme turnliste. Der er timer i begge 34 timers skiver og i 37 skiven =
105 timer divideret med 3 = Normtid 35

Eksempel 2

Vagter der hedder 6-14 hen over ugen, men ingen andre vagt typer. Der er kun timer i 37 timers skiven
derfor Normtid 37




Eksempel 3

Vagter der hedder 6-14 14-22 og 15-23 hen over ugen. Der er timer i 37 timers skiven, 34 timers skiven og
34 timers skiven = 105 timer divideret med 3 = Normtid 35

Stopper en medarbejder i GG ggres tiden op og evt. manglende bliver indlagt i opsigelses perioden. Er der
tale om overskydende tid, er det at betragte som overarbejde som enten udbetales eller afspadseres inden

ansattelsesstop.

Er der tale om ny turnliste, ny plads eller ny afdeling gg@res normtiden ligeledes op i henhold til
Skifteholdsaftalen.

Resultatet af dette kan efter aftale afregnes ved tilleeg pa afspadseringskontoen. Ved for meget udfgrt
arhejde betales endvidere overtid efter gaeldende satser i overenskomstens §13,
stk. 5 eller tilskrives afspadseringskontoen efter gaeldende regler i iokalaftalen.

Kopi af den enkelte medarbejders opggrelse skal tilga tillidsmanden,

Galdende turnlister opbevares til enhver tid i en HR log over samtlige gaeldende turnlister, herunder
opbevaring af de underskrevne turnlister m.v.

Der vil blive benyttet samme lay-out til samtlige turnlister




Lokalaftale 7
Lokalaftale for medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst ansat i Gate Gourmet CPH

Pauser
Formal

Beskriver praksis omkring antallet af pauser, typer af pauser, antallet af pauser samt hvorledes disse styres.
Grundlaeggende principper
e Pauser og deres placering aftales lokalt i afdelingerne pa tidspunkter hvor det driftmaessigt er

fornuftigt
e Pauser planleegges samlet for hele afdelingen eller som en glidende afvikling afhaangig af driften

Antal pauser
e Vagter pa 7 timer og derover 2 x 10 min. kaffe pause betalt af GG
1 x 30 min. spise pause egen betalt
For medarbejdere i transport er spisepause betalt af GG
e Vagter pa under 7 timer 1 x 10 min. kaffe pause betalt af GG

1 x 30 min. spise pause egen betalt
For medarbejdere i transport er spisepause betalt af GG

e Vagtens laengde defineres som tgrnlistens tilstedetid. (Vagt start-Vagt slut)
Hvor der pa vagten er indlagt morgenmads pause udvides den ene af de 2 kaffepauser til 15 minutter.
Pauserne laegges i kantinens dbningstid med mindre der er aftalt “selvbetjening” = medarbejderne tager
selv maden i kgleskab pa et tidspunkt som passer
Betaling
Tilsiges en medarbejder til at arbejde i en spisepause, og denne derved udskydes mere end 1/2 time

udover kantinens abningstid, betales efter Industriens Overenskomst § 13 stk. 5, nr. 4.

Der kan i de enkelte afdelinger vaere aftalt andre pausemgnstre, men de skal i givet fald veere aftalt skriftligt
og kopi af aftale skal forefindes hos tillidsrepraasentanten og i HR.

Denne lokalaftale er indgdet iht Industriens Overenskomst § 8 om indgaelse og opsigelse af Lokalaftaler

Opsigelse kan ske i henhold til stk 2. Opsigelse kan af begge parter tidligst afgives 1. juli 2015, Aftalen kan
ved enighed aendres i perioden.

Kastrup den 11.juli 2013

For Gate Gourmet Aps == For De timelgnnedes klub -3F 74
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Ole Sprensen Allan Mgrch og Mic{héel Nielsen (Stampe)




Lokalaftale 8
Lokalaftale for medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst ansat i Gate Gourmet CPH

Overarbejde
Formal
Beskriver hvorledes overarbejde handteres.
Reference til Industriens overenskomst §13 — Overarbejde

Generelt
Overarbejde bgr sa vidt muligt bgr undgas, men der vil forekomme situationer, der ngdvendigggr
overarbejde af hensyn til virksomhedens drift eller rettidig feerdigggrelse af ordrer/forpligtelser

Overarbejde fglger Industriens Overenskomst §13 med herunder beskrevne undtagelser

Undtagelser

1. Ved overarbejde udbetales tillzeg for Overarbejde per automatik

2. Ved tilkald til overarbejde pa en i forvejen tilsikret fridag skal vagten have en varighed p& mindst 3
timer

3. De optjente timer hensaettes til afspadsering pa Afspadserings saldoen 1:1

4. De her stdende timer kan akkumuleres og afspadseres Ighende dog séledes at saldoen p& denne konto
per 31/5 maksimalt ma vaere pa 37 timer. Dette for, at sikre parterne mod ukontrollable saldi.

Afspadsering
1. @nske om afspadsering meddeles afdelings ledelsen eller den af denne udpegede funktion.
Herigennem samarhejdes der om hvorledes den enkeltes saldi afvikles.
a. Formularen “Frihedsanmodning” benyttes, se Praksis omkring denne.
b. Afdelingen er forpligtiget til at give svar senest pa 8 dagen, startende ved arbejdstids
begyndelse dagen efter anmodning er afleveret,
c. Erderikke inden for tidsfristen givet skriftligt svar tilbage kan medarbejdere betragte
Frihedsanmodningen godkendt.
2. Ikke planlagte afspadseringstimer kan virksomheden frit disponere over. Denne afspadsering skal sa
vidt muligt aftales med den enkelte. Beordret afspadsering skal varsles med minimum 6x24 timer
3. Mod behgrig dokumentation, kan medarbejdere fa afspadsering til speciallzegebesgg efter normale
varslingsregler, eller med kortere varsel safremt produktionen tillader det.
4. Ved afspadsering nedskrives ens saldo og der betales ikke evt. genetillag,

Udbetaling

| szerlige tilfaelde kan man bede om udbetaling af hele eller dele af afspadserings saldo. Udbetaling skal
godkendes af afdelingsleder ( Proces owner) og Unit Manager og handteres iht Industriens overenskomst
§13 stk 3.

Implementeres for overtimer optjent efter 14. oktober 2013.

Denne lokalaftale er indgdet iht Industriens Overenskomst & 8 om indgdelse og opsigelse af Lokalaftaler
Opsigelse kan ske i henhold til stk 2. Opsigelse kan af begge parter tidligst afgives 1. juli 2015. Aftalen kan
ved enighed andres i perioden.

Kastrup den 11.juli 2013

For Gate Gourmet Aps ] =y For De timelgnnedes klub -3F
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Ole Sgrensen Allan Mgrch 0g Michael Nielsen (Stampe)




Lokalaftale 9
Lokalaftale for medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst ansat i Gate Gourmet CPH

Byttevagter
Formal
Beskriver praksis omkring hvorledes bytning af vagter skal hndteres.
Generelt

Bytning af vagter defineres som fglger:
1. 2 medarhejdere gnsker at bytte vagt med hinanden
2. Efter bytning er afdelingens daekning ngjagtig den samme som fgr byttet, med mindre andet
aftales.

Praktik

Bytning af vagter mellem medarbejderne kan kun ske som fglger:
1. Parterne kontakter sin afdeling for at bytte vagten og dette skal godkendes af vagthavende
arbejdsleder (Planner, Teamleder).
a. Formularen “Frihedsanmodning” benyttes, se Praksis omkring denne.
b. Afdelingen er forpligtiget til at give svar senest pa 8 dagen, startende ved arbejdstids
begyndelse dagen efter anmodning er afleveret.
¢. Erder ikke inden for tidsfristen givet skriftligt svar tilbage kan medarbejdere betragte
Frihedsanmodningen godkendt.
d. Regler omkring gvrige aftaler, hviletider osv. skal overholdes. (Med mindre de byttende
selv har skaffet en skriftlig dispensation fra sin Tillidsmand pa en evt. afvigelse)
2. Der vil ikke veere ekstra omkostninger for virksomheden i forbindelse med byttet.
3. Hvis den ene medarbejder overtager en vagt laengere end sin egen tildeles man disse ekstra timer
pa sin afspadserings saldo
4. Konsekvensen af pkt. 3 er s at en der bytter til faerre timer end sin egen vagt traekkes ”fri egen
regning” eller alternativt far nedskrevet sin afspadserings saldo tilsvarende
5. Evt. genetilleeg fglger den der har genen.

Denne lokalaftale er indgdet iht Industriens Overenskomst § 8 om indgéelse og opsigelse af Lokalaftaler
Opsigelse kan ske i henhold til stk 2. Opsigelse kan af begge parter tidligst afgives 1. juli 2015. Aftalen kan
ved enighed andres i perioden.

Kastrup den 11.juli 2013

For Gate Gourmet Aps For De timelgnnedes klub -3F
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Lokalaftale 10
Lokalaftale for medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst ansat 1 Gate Gourmet CPH

Deltid

Formal

Den aftale har tit formal at sikre den ngdvendige fleksibilitet i arbejdstidstilrettelaeggelsen, séledes at der
opnas en effektiv og Ignsom drift indenfor de aftalte rammer. Endvidere om muligt udfase Lokalaftale om
tilkaldevikarer senest 30, juni 2015 for herigennem at skabe gode, stabile og attraktive jobs for alle
medarbejdere omfatte af 3F aftalerne.

Reference til Industriens overenskomst §11 - Deltidsbeskaeftigelse

Der er enighed om at antallet af deltidsmedarbejdere kan udggre max. 20% af det samlede antal 3F
medarbejdere ex RBF gruppen ansat pa 160,33 timer om maneden. Dette skal evalueres lghende for
eventuel justering.

Arbejdsopgaver
Samme som for gvrige faste medarbejdere omfattet af Industriens overenskomst

Arbejdstid og arbejdstilrettelazggelse

1. Aftalt minimum 35 pr. méned. Virksomheden forpligter sig til at medarbejderne kender deres
fridagsmegnster 6 uger frem i tiden.

2. Meddelelse om vagter tilkendegives senest torsdag for den efterfglgende uge

3. Arbejdstiden tilrettelaegges efter produktionens behov med respekt for Arbejdsmiljglovgivningen og
overenskomstens regler

4. Vagtens leengde er aftalt til minimum 6 og maximum 12 timer

5. Der kan aftales en arbejdstid pd minimum 4 timer pr. arbejdsdag, forudsat der kan opndas enighed med
tillidsrepraesentanten. Endvidere at det er medarbejderens eget gnske og at medarbejderen ikke i
forvejen har et fuldtidsjob i en anden virksomhed. Deltidsmedarbejdere kan arbejde i flere afdelinger
pa samme vagt,

6. Der kan individuelt traeffes aftale om vagter ud over de 35 timer. Disse timer er at betragte som
"frivillige” ekstratimer og udlgser derfor ikke tillaeg for manglende varsel, Det er et feelles ansvar for
bade ledelse og medarbejder at sikre Arbejdsmiljglovens regler for hviletid overholdes,

7. Deltidsansatte kan laegges i en fast tgrn

Lan

1. Deltidsansatte aflgnnes med de fast aftalte minimumstimer samt ekstratimer i reguleringsperioden.
Timelgnnen udggr den i Lokalaftale 1 aftalte og udbetales manedsvis bagud.

2. Arbejdstidsnormen opggres for reguleringsperioden (2. mandag i maneden til den efterfglgende 2.

sgndag i méneden efter) dvs opggrelse af over/undertimer sker ved reguleringsperiodens udigb.

Undertimer betales med basistimelgnnen og overtimer ud over 160,33 betales med overtidstillaeg tht

Industriens Overenskomst begyndende med de lave satser fgrst og stigende herefter. Eventuelle

overtimer udhetales efter hver reguleringsperiode.

Betaling for timer fgr 06.00 fglger gvrige aftaler pé virksomheden

Betaling for varsling af ekstratimer palagt pa dagen fglger Industriens overensomst

Alle timer udfegrt i tidsrummet 14.00-06.00 veegtes med 1,0883.

For beregning af sygelgn se Lokalaftale 4

S w R w




Friweekender og andet fravaer:
1. Der skal planleegges med minimum 3 friweekender pa en 6 ugers periode
2. Ferieplanlaegning fglger samme principper som for gvrige medarbejdere pa virksomheden

Friggrelsesattest
Der kan udstedes friggrelsesattest i henhold til gaeldende retningslinier efter gnske fra den pagaeldende
medarbejder.

Denne lokalaftale er indgdet iht Industriens Overenskomst § 8 om indgdelse og opsigelse af Lokalaftaler
Opsigelse kan ske i henhold til stk 2. Opsigelse kan af begge parter tidligst afgives 1. juli 2015. Aftalen kan
ved enighed @ndres i perioden.

Kastrup den 11.juli 2013

For Gate Gourmet Aps ) For De timelgnnedes klub -3F
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Bilag til Lokalaftale 10
Lokalaftale for medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst ansat i Gate Gourmet CPH

Deltid — tidshegraenset ansattelse

Formal
Deltidsaftalen har til formal at sikre den ngdvendige fleksibilitet i arbejdstidstilrettelaeggelsen.

| forbindelse med hgjseesonen er det i faelles interesse, at faste deltidsansatte tgrnleegges i et fuldt skift. For
at opretholde den ngdvendige fleksibilitet skal der suppleres op med saesonansatte deltids stillinger.

Aftale

e Op til og under hgjseesonen tgrnlaegges efter behov faste deltidsansatte i en fuldtidstgrn til varetagelse
af det generelle merarbejde og ferieaflgsning. Opgaver der tidligere blev varetaget af sa2sonansatte.
Det er typisk i perioden juni — oktober maned.

e | samme periode anseettes der efter behov et antal tidsbegreensede deltidsansatte, der vil have
individuel start og slut dato . Disse medarbejdere rekrutteres oftest i gruppen af tilkaldevikarer og gar
tilbage i denne gruppe ved den tidshegraensede deltidsaftales udlgb.

e Tidsbegreensede deltidsansatte kan forlaenges efter behov indenfor de g=ldende regler.

e Tidsbegreensede deltidsansatte fglger de samme regler som gaelder for gvrige deltidsansatte.

Dette bilag til lokalaftale er indgaet iht Industriens Overenskomst & 8 om indgaelse og opsigelse af
Lokalaftaler. Opsigelse kan ske i henhold til stk 2.

Aftalen skal evalueres af begge parter i november maned 2014

Kastrup den 31. Marts 2014

For Gate Gourmet Aps For De timelgnnedes klub -3F -

Palle @rting

Allan Mgrch og Miif/:ael Nielsen (Stampe)
Unit Manager




Lokalaftale 11
Lokalaftale for medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst ansat | Gate Gourmet CPH

Tilkaldevikarer

Formal

Denne aftale har til formal at bedre muligheden for at de ansatte

Kan {3 imgdekommet afspadsering pa helligdage og i weekender
Kan fa afviklet afspadsering

Kan fa afviklet feriefridage

Kan fa daekket fastansattes t@rnlagte weekendfri

Og at virksomheden
* Kan fa indkaldt ekstra bemanding i forbindeise med sygdom, afholdelse af feriefridage eller
afspadsering for en fastansat, hvor det er ngdvendigt at erstatte vagten
¢ Kan fa indkaldt den ngdvendige bemanding

Tilkaldevikarer anvendes hvor det ikke er muligt at f& en deltidsansat til at udfylde vagten.

Arbejdets tilretteloeggelse
1. Entilkaldevikar kan ikke benyttes ved afvikling af ferie eller timer optjent i henhold til aftale om
varierende ugentlig arbejdstid
2. Entilkaldevikar ma ikke i forvejen vaere beskeeftiget pa fuld tid i Gate Gourmet Danmark ApS
3. Tilkaldevikaren skal om muligt deekke vagten 1:1 for den han aflgser, men kan ogsa indga pa vagt
indenfor det nasste skift.
a. Endagvagt ma godt komme pa efterfglgende aftenvagt.
b. En aftenvagt ma godt komme pa efterfgigende dagvagt.
4, Vagten vil altid blive honoreret med minimum 6 timer pr gang
5. En tilkaldevikar kan maksimalt benyttes 37 timer om ugen, med mindre anden aftale er truffet med
tillidsrepraesentanten {Se pkt. 7)
6. En tilkaldevikar kan ikke uden forudgdende aftale mead tillidsmanden tgrnlistes og kan kun fa en
vagtplan for den pagaldende dag/vagt som tilkaldevikaren overtager
7. Tilkaldevikarer kan tgrnlistes i en medarbejders vagt safremt medarbejderen er laengerevarende syg,
barselsoriov o.ign. eller afspadserer i en sammenhangende periode og kun efter skriftlig aftale med en
tillidsrepraesentant
8. Der kan treeffes forhandsaftale med tilkaldevikarer om arbejde pé enkeltdage sdfremt tilkaldevikaren
skal dezkke en medarbejders afspadsering af f.eks. overarbejde eller weekend frihed
9. [ forbindelse med uforudset ekstra volumen kan tilladelse til at bruge tilkaldevikarer opnds hos
tillidsrepraesentanten
10. Tillidsrepraesentanten vil p& de manedlige mgder med procesejerne blive informeret om hvilke
tilkaldevikarer, der har erstattet hvilke medarbejdere i lgbet af maneden
a. Tillidsrepraesentanten kan ved henvendelse til afdelingen fa en oversigt over hvilke vagter
Tilkaldevikaren har deekket, herunder drsagen til dette.

Lgn

1. Tilkaldevikarer aflgnnes for det faktiske antal arbejdstimer udfgrt i reguleringsperioden. Timelgnnen
udger den i Lokalaftale 1 aftalte og udbetales manedsvis bagud.

2. Ved sygdom fglges for tilkaldevikarer alene Industriens Overenskomst.




Plan for udfasning af Tilkaldevikaraftalen hvis muligt

1. Tilkaldetimerne gnskes fremadrettet udfgrt af en deltidsansat medarbejder, som gnsker flere timer end
dem der er aftalt som et minimum i ansaettelsesaftalen.

2. Tillidsrepraesentanterne og ledelsen vil i fellesskab vurdere behovet for antallet af nye deltidsansatte.
Princippet er, at timerne leveret af fastansatte +minimumstimerne for alle deltidsansatte maximalt m3
udggre behovet for arbejdskraft i den maned hvor der er mindst at producere (faerrest CPC'er). Typisk
januar/februar.Dette for at tilsikre virksomheden pa intet tidspunkt har forpligtet sig til at have flere
arbejdstimer end produktionen tilsiger

3. De nye deltidsansatte forventes rekrutteret blandt vores nuvaerende tilkaldevikarer

4. Afvikling af tilkaldevikaraftalen forudsaetter en succesfuld implementering af Deltidsaftalen. Forudsat
det sker vil malsaetningen vaere, at vi som minimum vil have reduceret brugen af tilkaldevikarer p3
arsbasis i forhold til i alt forbrugte timer for gruppen af gvrige 3F pr.

- 31.12.2013 til 9%
- 31.12.2014 til 7%
- 30.06.2015 til 4%

Denne lokalaftale er indgaet iht Industriens Overenskomst & 8 om indgaelse og opsigelse af Lokalaftaler
Opsigelse kan ske i henhold til stk 2. Opsigelse kan af begge parter tidligst afgives 1. juli 2015. Aftalen kan
ved enighed aendres i perioden.

Kastrup 11. juli 2013

For Gate Gourmet Aps For De timelgnnedes klub -3F _
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Lokalaftale 12
Lokalaftale for medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst ansat i Gate Gourmet CPH

Tidsbegraenset ansattelse / korttidsansaettelse

Formal

Denne aftale har til formal at sikre den ngdvendige fleksibilitet i arbejdstidstilretteleeggelsen, saledes at der
opnas en effektiv og Ignsom drift indenfor de aftalte rammer. Tidsbegraensede ansatte skal udfylde
behovet for ekstra arbejdskraft i hgjseesonen i det omfang allerede deltidsansatte ikke kan udfylde “hullet”
ved at justere pa deres timer.

Arbejdsopgaver
Samme som gvrige medarbejdere omfattet af Industriens overenskomst

Arbejdstid
Fuldtid eller deltid efter aftale. Tgrnleegges efter produktionens behov

Tidsbegraenset ansatte kan indga i holddriftsplan med max 3 nattevagter i raeekkefglge, med mindre der er
tale om fast nathold.

Lgn

1. Tidshegraenset ansatte pa fuld tid aflgnnes med 160,33 timer om mdneden. Eventuel overtid udbetales
Igbende. Timelgnnen udggr den i Lokalaftale 1 aftalte og udbetales manedsvis bagud.

2. Deltidsansatte aflgnnes i henhold til Lokalaftale for deltidsansatte

Friweekender og andet fraveer:

1. Dertilstraebes at give fri hver 2. weekend, hvis dette rent produktionsmaessigt kan lade sig ggre.
2. Tidsbegraenset ansatte kan normalt ikke pdregne ferie i perioden 2. maj — 9. september.

Denne lokalaftale er indgéet iht Industriens Overenskomst § 8 om indgdelse og opsigelse af Lokalaftaler
Opsigelse kan ske i henhold til stk 2. Opsigelse kan af begge parter tidligst afgives 1. juli 2015. Aftalen kan
ved enighed eendres i perioden.

Kastrup den 11.juli 2013

For Gate Gourmet Aps For De timelgnnedes klub -3F
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Lokalaftale 13
Lokalaftale for medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst ansat | Gate Gourmet CPH

SIFU (sidst ind / Fgrst ud) og SUFI (Sidst ud / Fgrst ind)

Der har tidligere veeret en praksis, hvor man i forbindelse med saesonudsving og produktions tilpasning,
brugte denne til: “At rense ud for medarbejdere som i anden sammenhazng skulle veaere opsagt Igbende
p.g.a sygdom, sent fremmgde og lignende”. Dette sgrger vi for med denne aftale, at aendre pa.

Formal

Denne aftale har til formal at skabe stgrre tryghed i anseettelsen ved at tydeligggre principperne for
afskedigelse i forbindelse med saesonudsving og produktionstilpasninger samt muligheden for
efterfglgende genansattelse.

Principper

1. Det er aftalt parterne imellem at der i forbindelse med afskedigelserne pga. seesonudsving,
produktionstilpasninger/arbejdsmangel bruges SIFU princippet (Sidst Ind Fgrst Ud) dette gaelder dog
ikke for medarbejdere med mindre end 9 mdr. anciennitet. Her er GG fritstillet til udvaelgelse.

2. Afskedigelse af medarbejdere med mere end 9 mdr. anciennnitet kan kun ske sdfremt staben af
medarbejdere med mindre end 9 mdr. er opsagt. (der er ikke flere tilbage)

3. Det er aftalt at opsagte medarbejdere savidt muligt placeres i den szerlige interne jobbank og
genansattes efter SUFI princippet (Sidst Ud Fgrst Ind). Skulle der undtagelsvis veere medarbejdere der
ikke kan komme i denne jobbank, skal dette kommunikeres til medarbejderen ved fratraadelse.

Praktikken ved afskedigelse

1. Anciennitetslisterne udarbejdes pa afdelingsniveau. (sldste dato overenskomst/ jubileeums
ancinennitet vil veere geaeldende). Denne liste er saledes referencelisten i forhold til forhandlingerne der
skal forega i forhold til de tilpasninger der skal ske i de involverede afdelinger.

2. Inden afskedigelse af medarbejdere ivaerkszaettes, skal der optages forhandling mellem ledelse og
tillidsrepraesentanter for herigennem at sikre en faelles forstaelse af ngdvendig know how og erfaring i
de enkelte afdelinger.

3. Ledelsen dokumenterer under forhandlingen behovet for know how og seerlige kvalifikationer i forhold
til arbejdets tilrettelaeggelse.

4. Ingen enkelt afdeling kan udtgmmes for knowhow som fglge af denne aftale.

5. Der treeffes aftale med tillidsrepraesentanterne om, hvem der skal afskediges.

Praktikken ved ansaettelse

1. Nar derigen er ledige jobs i GG besaettes disse med medarbejdere fra den interne jobbank. Normalt i
SUFI reekkefglge, dog med skyldig hensyntagen til specielle kvalifikationer, tidligere jobs i GG og heraf
folgende erfaring. Falges raekkefglgen ikke skal drsagen til dette forklares og evt. dokumenteres overfor
Tillidsrepraesentanten.

Denne lokalaftale er indgdet iht Industriens Overenskomst § 8 om indgéelse og opsigelse af Lokalaftaler
Opsigelse kan ske i henhold til stk 2. Opsigelse kan af begge parter tidligst afgives 1. juli 2015. Aftalen kan
ved enighed andres i perioden.

Kastrup den 11. juli 2013

For Gate Gourmet Aps For De timelgnnedes klub -3F
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Lokalaftale 14
Lokalaftale for medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst ansat i Gate Gourmet CPH

Tillidsmandstid
Formal
Denne aftale har til formal at skabe stabile og velfungerende rammer omkring udfgrelsen af
tillidsmandsopgaverne i GG CPH, for herigennem at sikre et effektivt, roligt og godt samarbejde pa
arbejdspladsen
Reference til Industriens overenskomst Kapitel 1 - Samarbejdet

Antal tillidsrepraesentanter og fysisk placering

Det er aftalt, at der er 2 tillidsrepraesentanter, som har fast arbejdsplads pa henholdvis B2 og K42.
Safremt antallet af medarbejdere kommer under 200 fastansatte kan denne aftale genforhandles.
Naermeste leder er Unit Manager

Arbejdsopgaver

Tillidsrepraesentanterne er valgt for alle medarbejdere og deres opgaver er:

1. Udfylde rollen som beskrevet i Industriens Overenskomst

2. Holde sig orienteret om overarbejdets omfang via tidsregistreringssystemet (Industriens overenskomst
§13 stk 1. sidste del)

Virksomheden kan med 1 uges frist spgrge tillidsrepreesentanterne om at arbejde i produktionen.

Ved indgaelse af overordnede aftaler der gzelder for flere, skal begge tillidsrepraesentanter vaere
medunderskriver pa alle aftaler.

Lgn og arbejdstid og andet

1. Lgndelen for tillidsrepraesentanter efter denne aftale bestar af den til enhver tid aftalte grundlgn med
tillaeg af hgjeste skifteholdstillzeg for den afdeling tillidsrepraesentanten kommer fra.

2. Betalingen indholder kompensation for at sta til radighed ud over normal arbejdstid og for at daekke
eventuelt forekommende udgifter deraf i rimeligt omfang. Ferie er undtaget fra radighedsforpligtelsen.
Eventuelt overarbejde optjent efter aftale med naarmeste leder, kan afspadseres efter aftale.

3. Vilkarene for tillidsrepraesentanten kan pa intet tidspunkt veere ringere end for de kollegaer der
repraesenteres og tillidsrepraesentanterne optjener efter denne lokalaftale optjener derfor samme
antal fridage, anciennitet og oppebaerer alle gvrige goder. Tillidsrepraesentanten kan valge at deltage i
den daglige produktion pa alle ugens dage

4. Ved en tillidsrepraesentant fravaer pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kurser eller og lignenede, kan
en stedfortraader efter aftale med naermeste leder udpeges efter retningslinierne i industriens
Overenskomst. Stedfortreederen fglger egen turnus.

5. @uvrige tillidsrepraesentanter har rettigheder og pligter som beskrevet i Industriens overenskomst

Denne lokalaftale er indgdet iht Industriens Overenskomst § 8 om indgaelse og opsigelse af Lokalaftaler
Opsigelse kan ske i henhold til stk 2. Opsigelse kan af begge parter tidligst afgives 1. juli 2015. Aftalen kan
ved enighed a&ndres i perioden.

Kastrup den 11, juli 2013

For Gate Gourmet Aps — For De timelgnnedes klub -3F p/

Ole Sgrensen Allan Mgrch og Michael fiielsen (Stampe)




Lokalaftale 15
Lokalaftale for medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst ansat i Gate Gourmet CPH

Sggnehelligdage

Formal
Parterne gnsker med denne aftale at preecisere aftalte forbedringer omkring Sggnehellidage

Reference til Industriens overenskomst §25 - Feriefridage

Aftalen
1. Fastansatte medarbejdere pd 160,33 timer om maneden ydes fuld Ign pa Sggnehelligdage.

2. Fastansatte medarbejdere i holddrift (7-dages uge) ydes en erstatningsfridag af 7,4 times varighed for
hver sggnehelligdag medarbejderen er ansat

3. Erfastansatte medarbejdere pa arbejdet pa S@gnehelligdagen ydes en erstatningsfridag med det antal
timer de aktuelt var pa arbejdet pa sggnehelligdagen

4. Erstatningstimerne (E-timer) opggres pa en separat konto. Erstatningstimerne skal tilsikre
medarbejderen vinterblok 2 og kan derfor ikke afspadseres Ipbende. Der ydes ikke skifteholdstilleeg ved
afvikling af blokken

5. E-timer op til og med 74 timer bruges i perioden 1. oktober — 30. april (Vinterblok 2) . Overskydende
timer kan der frit disponeres over.

6. Tilkaldevikarer, saesonansatte og deltidsansatte far ikke lgn for s/h dage med mindre de er pa arbejdet.
og dermed heller ikke E-timer. De far i stedet 4% af den ferieberettigede Ign hensat pa en
opsparingskonto og udbetalt efter samme principper som for fritvalgslgnkontoen.

Denne lokalaftale er indgaet iht Industriens Overenskomst § 8 om indgdelse og opsigelse af Lokalaftaler

Opsigelse kan ske i henhold til stk 2. Opsigelse kan af hegge parter tidligst afgives 1. juli 2015. Aftalen kan
ved enighed eendres i perioden.

Kastrup den 11.juli 2013

For Gate Gourmet Aps For De timelgnnedes klub -3F

i ettt L

Ole Sgrensen Allan Mgrch og Mlc}mel Nielsen (Stampe)




Lokalaftale 16
Lokalaftale for medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst ansat i Gate Gourmet CPH

Kompensationstimer

Formal
At dokumentere aftalen omkring optjening og afholdelse af kompensationstimer. Aftalen blev indgaet for
flere ar siden, som et alternativ til Isnforhgjelse.

Optjening

1. Fastansatte fuldtidsansatte medarbejdere i GG CPH optjener i perioden 1. maj - 30. september 29,6
kompensationstimer, som tilskrives kompensationskontoen hvert ar pr. 1. oktober.

2. For at kunne deltage i ordningen kraeves at medarbejderen har vaeret fast ansat og pa fuld tid i hele
optjeningsperioden (1. maj — 30. september).

Der kan saledes ikke optjenes kompensationstimer i forhold til en mindre ansaettelsesperiode, selvom
denne falder indenfor optjeningsperioden.

Afvikling af timer

1. Timerne afvikles efter samme principper som fremgar af Lokaftale 8 for afspadsering af overarbejde

2. Ved fratreedelse udbetales optjente men ikke afholdte kompensationstimer. (F,eks. Fratreeder man
1/10 har man optjent dem og derfor udbetales de).

3. Ved afholdelse af kompensationstimer udbetales grundlgnnen.

Seerlig aftale

Denne aftale kan kun opsiges af virksomheden mod at omregne antallet af kompensationstimer med den
respektive timelgnssats

Denne lokalaftale er indgdet iht Industriens Overenskomst § 8 om indgaelse og opsigelse af Lokalaftaler
Opsigelse kan ske i henhold til stk 2. Opsigelse kan af begge parter tidligst afgives 1. juli 2015. Aftalen kan
ved enighed s&ndres i perioden.

Kastrup den 11.juli 2013

For Gate Gourmet Aps For De timelgnnedes klub -3F

Ole Sgrensen Allan Mgrch og Michael Nielsen (Stampe)
I




Lokalaftale 17

Lokalaftale for medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst ansat i Gate Gourmet CPH

Formal

Fritvalgskonto

Med det formal at forenkle processen omkring udbetaling fra Fritvalgslgnkontoene er der aftalt

nedenstdende administrative procedure

Reference til Industriens overenskomst §25 -Fritvalgslgnkonto

Aftalen

1. Altindestaende pa Fritvalgskontoen udbetales automatisk i forbindelse med den ordinare Ignkgrsel i

juni og december maned.

2. Medarbejdere kan vaelge at fa belgbet indsat pa deres pensions konto i stedet for at det udbetales.
Dette valg ggres 1 gang arligt og HR informeres af medarbejderen, senest i december for det
efterfglgende ar. Denne aftale vil vaere gaeldende indtil der aftales noget nyt.

3. Ved fratreedelse sker udbetalingen i forbindelse med den sidste Ignudbetaling.

L]

Denne lokalaftale er indgaet iht Industriens Overenskomst § 8 om indgaelse og opsigelse af Lokalaftaler
Opsigelse kan ske i henhold til stk 2. Opsigelse kan af begge parter tidligst afgives 1. juli 2015. Aftalen kan

ved enighed &ndres i perioden.
Kastrup den 11.juli 2013

For Gate Gourmet Aps

Ole Sgrensen

For De timelgnnedes klub -3F
s I
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Allan Mgrch og/M‘iéhaelgl(Hélsen (Starh"p/e)




Lokalaftale 18
Lokalaftale for medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst ansat i Gate Gourmet CPH

Mgder for Klub Bestyrelsen

Formal

Beskriver praksis omkring frihed til at deltage i Klub Bestyrelsesmgder og geelder kun for Bestyrelses
medlemmer,

Aftale

Klubbestyrelsen afholder sine Bestyrelsesmgder hver den 2 anden onsdag i méneden (I alt 12 mgder/ar)
Mgderne afholdes fra klokken 12-14.

Det enkelte Bestyrelsesmedlem kontakter selv sin afdeling 1 uge fgr mgderne og forhgrer sig om
muligheden for at fa fri.

Ved ekstraordinaere Bestyrelsesmgder aftaler Tillidsrepraesentanten selv direkte med afdelingerne omkring
frihed til dette, hvilket vi vil se pd sd positivt som muligt —=produktion og bemandingssituationen taget i

betragtning.

Bestyrelsesmedlemmer kan tildeles frihed til maksimalt 6 arlige mgder. Frihed gives i maksimalt 2 timer per
mgde.

Med formuleringen "kan tildeles frihed" forstas, at det hermed ogsa kan ske at man ikke kan tildeles frihed
grundet afdelingens bemandings og produktions situation, samt evt. Bestyrelsens sammensaetning fordelt
pa omrader.

Betaling

Medarbejdere som tildeles frihed aflgnnes med samme Ign som havde de arbejdet. Deltagelse i fritiden er
virksomheden uvedkommende

Denne lokalaftale er indgdet iht Industriens Overenskomst § 8 om indgéelse og opsigelse af Lokalaftaler
Opsigelse kan ske i henhold til stk 2. Opsigelse kan af begge parter tidligst afgives 1. juli 2015. Aftalen kan
ved enighed andres i perioden.

Kastrup den 11. juli 2013

For Gate Gourmet Aps For De timelgnnedes klub -3F

Ole Sgrensen Allan Mgrch ogg‘l/i’ch'ael Ni&fsen (Stampe)




Lokalaftale 19
Lokalaftale for medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst ansat i Gate Gourmet CPH

Dialog / Samarbejdsmader
Formal
Parterne gnsker at etablere et struktureret, tillidsfuldt, 8bent og konstruktivt samarbejde, der skal tilsikre at
vi Igbende udvikler og justerer pa forhold af betydning for produktiviteten og effektiviteten samt
medarhejdertrivslen.

Mgdeform og indhold
Deltagere:  Process Manager og tillidsrepraesentanter. Andre kan deltage efter invitation
(Jane, Palle, Jan, Nicolai)
Frekvens: 1 gang om maneden
Planlaegges pa en fast dag om méneden. | alt 4 mgder for tillidsrepraesentanterne pr. maned

Dagsorden  a) Information om forbrugte/arbejdede timer i den forgangne registreringsperiode
fordelt pa afdelingerne som d.d. er:
- Transport
- Diswash & Equipment
- Produktionen
- Toldlageret
- Varelageret

Og fordelt pa medarbejdergrupperne
- Faste / saesoner
- Deltid
- Tilkaldevagter

b) Drgftelse af sygdomsudviklingen, herunder drgftelse af enkeltpersoner med et
atypisk fraveersmgnster

c) Drgftelse af afdelinger/enkeltpersoner, som har en uhensigtsmaessig adfaerd

d) Lgst og fast af betydning for samarbejde og trivsel
Der skrives ikke referat af mgdet, men der fgres en actionliste under mgdet.
Denne lokalaftale er indgdet iht Industriens Overenskomst § 8 om indgaelse og opsigelse af Lokalaftaler
Opsigelse kan ske i henhold til stk 2. Opsigelse kan af begge parter tidligst afgives 1. juli 2015. Aftalen kan
ved enighed aendres i perioden.

Kastrup den 11.juli 2013

For Gate Gourmet Aps For De timelgnnedes klub -3F

= | — e /Z/Vz /Z

Ole Sgrensen Allan Mgrch og Mjchael Nielsen (Stampe)
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Lokalaftale 20

Lokalaftale for medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst ansat i Gate Gourmet CPH

Opggrelse af normtimer ved tgrnomlzaegning samt ved til- og fratreedelser
Formal
Aftalens parter er enige om, at der ved opggrelse af Normtid i forbindelse med Tgrnafbrydelser samt ved til
og fratraedelser skal gaelde et retfaerdighedsprincip, som tilsikrer at medarbejderne ikke ved tilfeldigheder
over- eller underbetales, men i stedet afregnes i forhold til de timer de har praesteret. Det betyder at denne
aftale fraviger Industriens Overenskomst § 15 stk. 3, 4, 5 og 6 (Skifteholdsarbejde) med accept fra bide 3F
og DI,

Aftale
Hvorndr opggres en tgrn?
e Nar en medarbejder fratreeder Gate Gourmet
* Naren tgrn afbrydes udenfor “Forfaldsdagen” = hvor tgrnen gari 0
» Nar en medarbejder ufrivilligt og udenfor ”Forfaldsdagen” skifter over pa en anden tgrn
» Nar en medarbejder starter

Nér der foretages normberegning bruges felgende metodik:
1) Der udarbejdes en normtid fra sidst tgrnen var i 0 eller fra den dato man som nyansat er startet

a) Samtlige uger der er i perioden taelles, uden skelen til evt. s/h dage og overenskomstmaessige
fridage. Disse dage er i forvejen kompenseret gennem Lokalaftale om s/h dage.

b) Antallet af uger ganges med den faktor der tithgrer den enkelte tgrntype:
37 timer pr uge / dagsfaktor 7,4
35,5 time pr uge / dagsfaktor 7,1
35 timer pr uge / dagsfaktor 7,0
34 timer pr uge / dagsfaktor 6,8

c) Antal uger x ugefaktoren giver sdledes den Normtid, der er for den periode der beregnes i
forbindelse med tgrnafbrydelsen

2) Herefter opteelles fra den afbrudte tgrn den Planlagte tid der er i den periode, der beregnes i
forbindelse med tgrnafbrydelsen

3} Differencen mellem Normtid og den Planlagte tid i den afbrudte tgrn kan give 3 resultater: a) der er
praecis balance mellem de 2 tal b) der er udfgrt for fa timer c) der er udfgrt for mange timer

a) Ved balance mellem tallene betyder det, at det gar op, og der er sledes ingen konsekvens
b) Ved undertimer ggres fglgende:

i} De manglende timer indlaegges i den nye tgrn, som manglende udfgrt arbejde. Dvs. de skyldige
timer arbejdes ind uden mere i lgn, da den jo allerede er betalt.

ii} Alternativt kan det aftales, at medarbejderens afspadseringskonto nedskrives med de skyldige
timer

c) Ved overtimer afregnes tiden pa falgende made:

i) Overskydende timer indlzegges i den nye tgrn som ekstra hele fridage som kompensation for
det for meget udfgrte arbejde. Dvs. der holdes fri med grundign for den eller de dage GG
skylder uden lgntrazk.

i) Efter individuel aftale, kan disse overskydende ogsé indsaettes som 1:1 timer p3 den enkeltes
afspadseringskonto. Det vil altid ske nar der ikke er timer nok til en hel fridag.




4) Udenfor ovenstaende beregninger er:

a) Vagter under "Bytte plus” og ” Bytte minus” da de udligner sig selv

b) Annullerede fridage og andet overarbejde som jo dels ikke er planlagt tid og dels allerede er
afregnet for

c) Langtidssyge (30 dage og derover). De skifter pr definition ikke tgrn under deres sygdom. Nar en
sadan medarbejder er tilbage fra sin sygeperiode indplaceres denne pa det nye skift uden
yderligere kompensation

d) Medarbejdere som selv gnsker at ga over pa en anden t@rn- typisk p.g.a. private arsager

5) Som overordnet kompensation for tgrnafbrydelser i utide, og hvor der skal ske normberegning betales
der til hver bergrt medarbejder et standardbelgb pa 500 kr. pr. gang. Belgbet er pensions- og
feriepengeberettiget. Der udbetales ikke kompensation ved til- og fratraedelser.

6) Fratreeder en medarbejder i GG, uanset om pageeldende er opsagt eller selv har sagt op, opggres
Normtidsberegningen efter samme principper. Hvis muligt skal overskydende tid indlaegges som
afspadsering i opsigelsesperioden. Hvis ikke det kan afvikles i opsigelsesperioden udbetales det som
overtid efter de saadvanlige regler som fremgar af overenskomsten. Kan medarbejderen ikke na at
indarbejde undertimer i opsigelsesperioden baerer virksomheden tabet.

Kopi af den enkeltes opggrelse sendes til den enkelte medarbejder.Tillidsmanden kan ligeledes rekvirere
en kopi efter gnske.

Denne lokalaftale er indgdet iht Industriens Overenskomst § 8 om indgaelse og opsigelse af Lokalaftaler

Opsigelse kan ske i henhold til stk 2. Opsigelse kan af begge parter tidligst afgives 1. juli 2015. Aftalen kan
ved enighed a&ndres i perioden.

| tilfeelde af opsigelse fra begge parter vil aftalen fortsat veere i kraft til igangvaerende tgrne er afbrudt eller i
balance fgrste gang.

Kastrup, den 11. marts 2014

For Gate Gourmet Aps For De timelgnnedes klub -3F

Ole Sgrensen L Allan Mgrch og Michael Niefsen (Stampe)




Lokalaftale 21
Lokalaftale for medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst ansat i Gate Gourmet CPH

Tilskrivning/udbetaling af Feriefri timer for deltidsansatte

Formal

Aftalen har til formal at beskrive opggrelsesmetode for tilskrivning/udbetaling af feriefri timer for
deltidsansatte saledes at de forholdsmaessigt fglger de samme retningslinier som for fuldtidsansatte
omfattet af Industriens Overenskomst

Implementering
Denne aftale implementeres pr. 1. maj 2014 med virkning for feriefridagsaret 2013/2014.

Aftalen administreres pa fglgende made med skeeringsdato 1. maj 2014:

e Ansatte medarbejdere med 9 maneders anciennitet som deltidsansat eller mere vil med majignnen fa
udbetalt deres beregnede feriefri timer.

s Deltidsansatte der er overgdet til en fuldtidsstilling inden 1. maj 2014 fglger reglerne for
fuldtidsansatte.

¢ Maedarbejdere der har 8 maneders anciennitet senere end 1. maj 2014 vil f& udbetalt deres i den
mdaned hvor de 9 maneders anciennitet er opnaet. Medarbejdere som er fratradt/fratraeder fgr 1. maj
2014 modtager ikke betaling for feriefri timer. Det samme geelder for medarbejdere der er "gdet
titbage” i stilingen som tilkaldevikar.

Den vasentligste forskel er, at fuldtidsansatte tilskrives feriefritimer fremadrettet, hvorimod deltidsansatte
tilskrives feriefri bagudrettet beregnet forholdsmaessigt ti antat udfarte arbejdstimer i det afsluttede
feriefridags ar.

Feriefritimer udbetales altid, da der ikke er nogen timer at holde fri fra.

Metodik

Feriefritimer beregnes hvert ar manuelt pr. 1. maj. Beregningen foretages pa baggrund af de faktisk udfgrte
antal arbejdstimer i de seneste 12 maneder. En deltidsansat kan beregningsteknisk i gennemsnit max
udfgre 160,33 arbejdstimer om maneden / 1.924 timer om aret.

For nyansatie beregnes feriefri efter 9 maneder som deltidsansat. Herefter fglges principperne hvert ar
med opggrelse pr. 1. maj.

For medarbejdere som fratraeder beregnes det forholdsmaessigt for ansaettelsesperioden. Det samme
geelder hvis man gar tilbage i rollen som tilkalder,

For alle beregninger gaelder, at timerne apggres ved slutningen af den reguleringssperiode hvori den 1,
falder.

Beregning
Fuldtidsansatte tilskrives 5 feriefridage hvert ar svarende til 37 timer
Deltidsansatte tilskrives feriefritimer i forhold til faktisk udfgrte timer i opggrelsesperioden

Fksempel — Fastansat hele dret / 9@ maneders anciennitet som deltidsansat pr. 1. maj 2014
¢ 1. maj 2014 skal medarbejderen have tilskrevet feriefridage i lighed med de fuldtidsansatte
* Medarbejderen har | perioden 1. maj 2013 til 30 april 2014 arbejdet 1696 timer
¢ Timer beregnet forholdsmaessigt {160,33x12)/1.690=1,1 37/1,1=33,5
¢  Medarbejderen udbetales 33,5 timer med majlgnnen da de almindelige afrundingsregler anvendes.




Eksempel 2 — Fastansat hele dret
® 1.maj 2015 skal medarbejderen have tilskrevet feriefridage
* Medarbejderen har i perioden 1. maj 2014 til 30 april 2015 arbejdet 2.050 timer
e Timer beregnet forholdsmaessigt (160,33x12)/2.050 = 0,9 37/0,9=39,4
e Medarbejderen udbetales 37,0 timer da deltidsansatte aldrig kan f& mere end fuldtidsansatte.

Eksempel 3 - Nyansattelse:
e Medarbejderen anszettes pr. 1. juli 2014
e Pr. 1april 2015 har medarbejderen vaeret ansat i 9 maneder og skal have tilskrevet feriefritimer
®  Medarbejderen har i perioden 1. juli 2014 -31. marts 2015 arbejdet 720 timer
e Timer beregnet forholdsmaessigt (160,33x12)/720 = 2,6 37/2,6 = 13,84
*  Medarbejderen udbetales 14 timer med aprillgnnen da de almindelige afrundingsregler anvendes.

® 1.maj 2015 skal medarbejderen igen have tilskrevet feriefridage i lighed med de fuldtidsansatte
e |lgbet af april maned arbejder medarbejderen 70 timer

® Medarbejderen har i perioden 1. juli 2014 til 30. april 2015 arbejdet 790 timer

* Timer beregnet forholdsmaessigt {(160,33x12)/790=2,4 37/2,4=15,19

* Medarbejderen udbetales 15 timer da de almindelige afrundingsregler anvendes.

Eksempel 4 - Fratraedelse af en medarbejder med mere end 9 maneders anciennitet
¢ 31 august 2014 fratreeder medarbejderen som deltid og genindtraeder i tilkalderjobbet
* Medarbejderen fik udbetalt feriefritimer 1. maj 2014
* Medarbejderen har i perioden 1. maj 2014 til 31. august 2014 arbejdet 325 timer
e Timer beregnet forholdsmaessigt (160,33x12)/325=5,9 37/5,9=6,27
® Medarbejderen udbetales 6 timer da de almindelige afrundingsregler anvendes.

Denne lokalaftale er indgdet iht Industriens Overenskomst § 8 om indgaelse og opsigelse af Lokalaftaler
Opsigelse kan ske i henhold til stk 2. Opsigelse kan af begge parter tidligst afgives 1. juli 2015. Aftalen kan
ved enighed andres i perioden.

Kastrup den 11, Marts 2014

For De timelgnnedes klub -3F

For Gate Gourmet Aps

Ole Sgrensen / " Allan Mgrch og Mifeﬁa,el Nielsen (Stampe)
[
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Lokalaftale 22

Lokalaftale for medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst ansat i Gate Gourmet CPH

Formal

Denne aftale er indgdet mellem GG & 3F Ufagleerte, fordi man gnsker at skabe et veerktgj til at regulere
saeson udsving og den heraf opstaede overtallighed. Aftalen beskriver muligheder og retnings linier
geldene for Medarbejderbetalt frihed (MBF)

Aftalens ordlyd

Optjening

Medarbejderen har mulighed for en gang om aret, at kgbe sig til 37 nettotimer, hvilket svarer til ca. 1
gennemsnits arbejdsuge, selvbetalt frihed.

Retten til frihed optjenes ved et méanedligt fradrag i Ignnen svarende til 3,08 timer pr. maned for 37 timers
MBF.

Vilkar
Medarbejderen tilmelder sig bindende og aktivt for 1 ar af gangen. Tilmelder man sig ikke aktivt arligt, er
man ikke med i aftalen. Tilmeldingen sker udelukkende ved brug af den MBF formular der er designet til

formalet.

Terminsdato for tilmelding til ordningen er 1/8 i respektive ar. Bade optjenings- og afviklingséaret er 1/10 —
30/9 aret efter.

MBF er at sammenligne med fri uden lgn.
Safremt medarbejderen fratreeder GG uden at have afviklet den opsparede MBF, udbetales de ikke
afviklede timer til medarbejderen sammen med sidste Ignudbetaling. Denne betaling tillzegges normal

pension og feriepenge. Timerne udbetales med samme Ignsats som de blev optjent ved

Safremt medarbejderen fratreeder GG inden afholdt MBF er optjent, traekkes de afholdte timer i fra sidste
Ignudbetaling. Timerne fradrages med samme Ignsats som de blev optjent ved.

Timerne afholdes med den lgn medarbejderen har pa afholdelsestidspunktet.
Hvis medarbejderen bliver sygemeldt forinden en afviklingsperiode og denne er syq i perioden for

frihedsafholdelse traekkes timerne ikke fra MBF saldoen. Denne sygemelding skal falge de samme regler
som der for sygemelding omkring ferie.

Afvikling

MBF afvikles i hele uger. Der trazkke hvert ar afdelingsvis lod om prioriteringsreekkefglgen for at veelge
periode farst.

Har man valgt eller far tildelt en MBF uge i en uge hvor timetallet ikke passer aftales forlpbet naarmere,
mellem afdelingen og medarbejderen. Det er medarbejderen der vaelger hvordan friheden bliver skruet
sammen i ugen. Se Bilag 1 for eksempler.

Hvis medarbejderen undtagelsesvist gnsker MBF afviklet som enkelt dage skal dette aftales med respektive
afdelingers administrationer. Det er ikke en rettighed man kan paberabe sig, men méske en mulighed.
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Hvis medarbejderen ikke aktivt veelger fra tildelt kvote, kan denne hjemsendes til afvikling hvor det matte
passe afdelingen. Dog med minimum 6 dages varsel.

Nar optjenings & afviklings perioden starter indsaettes der 37 timer i vedkommendes timebank.
Finansieringen af denne saldo sker gennem det manedstraek der sker hver maned med start 1/10.

De perioder hvor man kan gnske sig fri, MBF i hele uger i respektive afdelinger, vil blive offentliggjort 1 gang
arligt. Dette sker samtidigt med at Vinter Fravaret opsattes pa tavlerne.

Perioderne vil fortrinsvis ligge i den absolute lavsaesonen, december, januar og februar. Dog ikke begraenset
heraf, da det altid vil veere virksomhedens behov for vagter malt op mod den kapacitet der er til stede der
afggr perioderne. Disse kan saledes sagtens veere forskellige fra afdeling til afdeling og igvrigt afheengig af
hvor mange der i de enkelte afdelinger melder sig til ordningen..

Som udgangspunkt vil der ikke veere perioder iskolernes vinterferie, samt i julen, nytaret og pasken.

Alt MBF skal vaere afholdt inden den 30 september. Er den ikke det overfgres timerne fra Timebank til
Afspadseringssaldoen.

Safremt medarbejderen ikke har planlagt sin MBF, vil den blive tgrnlagt af respektive afdelingers
administrationer.

Medarbejdere der er pd MBF og skal daekkes ind af andre, kan daekkes ind af alle typer medarbejdere
(faste, deltids samt tilkaldevikarer) , dog saledes at det er deltidsmedarbejdere der har fortrinsret til disse
vagter.

Opsigelse

Neervaerende aftale kan af begge parter opsiges i henhold til Industriens Overenskomst § 8 stk. 2 a

Ved opsigelse gennemfgres allerede aftalt optjening og afvikling af MBF som planlagt

Kastrup den 20. April 2015

For Gate Gourmet Aps For De timelgnnedes klub -3F
s o ‘ ;
Palle @rting Allan Mgrch og Michat;}/NieIs‘en (Stampe)
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Lokalaftale 23
Lokalaftale for medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst ansat i Gate Gourmet CPH

Fleksibel Plus Minus aftale

Formal:

Denne aftale indfares for, at sikre GG har den nadvendige fleksibilitet i forhold til hurtigt at kunne tilpasse
arbejdstyrken tif det reelle behov, og herigennem reducere omkostningerne. Samtidig er det en integreret
del vaerktejskassen for at fastholde medarbejdere i helérsstillinger, saledes at omkostninger til treening,
rekruttering, overlid etc. holdes pa et minimum.

Aftale:

1. Hjemsendelse pa max. 70 timer arligt (47-70-70) (2015-2016-2017), saledes at medarbejderen kan
skylde op til 70 timer til senere indarbejdelse.

2. Hjemsendelse kan varsles med 2x24 timer. Der betales grundign

Indarbejdelse af timer kan varsles med 6x24 timer. Der betales det aktuelle gens tilleeg

4. Timerne skal vaere i balance senest 30. september i hvert kalenderar at regne fra 2016

w

Detaljerne:

a) Ledelsen finder de vagter/timer (hele vagter med mindre andet aftales med den enkelte) hvor man
gnsker medarbsjderen bliver hjemme. Delte varsles med 2 X 24 timer (det betragtes IKKE som
afbrydelse af skift og normberegnes derfor ikke)

b) Medarbejderen treckkes ikke i lsn, men gér i "Bytte Minus”. Er der et genetilleeg pa den vagt man
hjemsendes fra, far man ikke dette. Der udbetales saledes alene grundlen for disse timer

c) Ledelsen finder de vagter/timer (hele vagter med mindre andet aftales med den enkelte) hvor man
gnsker medarbejderen skal arbejde ekstra, dette varsles med minimum 6 X 24 timer. De 6 X 24
timers varsel kan nedszaettes, men kun efter aftale med den involverede medarbejder. Ledelsen kan
ikke kreeve nedsat varsel. (Dette betragtes IKKE som afbrydelse af skift og normberegnes derfor ikke)

d) Safremt man ikke gnsker at indarbejde de timer man er hjemsendt p&, kan man afregne disse ved
hjaelp af sine tilgesngelige saldi {fri egen regning, afspadsering eller andre saldi som man har raderet
over | fglge gldende aftaler)

e) Lokalaftaler omkring antal arbejdsdage i traek, timer osv. skal overholdes.

fy Medarbejderen far ikke i lon for vagten, men nedskrives pa sin Bytte Minus Saldo. Er der et
genetillzeg pa den vagt man er inde pa, far man dette.

g) Er en medarbejder hjemsendt unedigt (behovet for hiemsendelse er veek), skal denne medarbejder
tilbydes sin vagt igen. Dette gores ved telefonisk, at kontakte denne medarbsjder og tilbyde
vedkommende dennes vagt tilbage. Kan man ikke tresffe medarbejderen, efter et par kald indenfor 30
min., kan vagten deekkes til anden side. (Vi sender ikke folk hjem i Minus og besetter disse vagter med
Tilkaldere/Deltids personale, med mindre selvislgelig at den hjemsendte ikke vil have sin vagt igen, eller ikke er
til at fa fat i)

h) Det er ledelsens ansvar, at der er batance mellem hjemsendte timer og timer der indarbejdes pa st
senere tidspunkt. Timer fra dette vaerkiej skal veere i balance ved 30/9 hvert ar. Perioden der skal

opereres i er som falger:
1. Man kan skubbe ud 1'ste gang fra 1/7 2015 til 28/2 2016, Skal vaere i balance 30/9 2016
2. Man kan skubbe ud 2’'nd gang fra 1/3 2018 til 28/2 2017. Skal veere i balance 30/9 2017
3. Man kan skubbe ud 3'dje gang fra 1/3 2017 til 28/2 2018. Skal veere i balance 30/9 2018
Princippet fortsaetter i de efterfelgende &r, indtil der indgds en anden aftale efler den opsiges.




i) Afviser medarbejderen bevidst at samarbejde omkring at indarbejde sine minus timer, traekkes der for
disse i lsnnen. (Ledelsen skal i séfald dokumentere den manglende samarbejdsvilje)

5. Skulle en medarbejder med minus saldo stoppe | GG, vil de skyldige timer reguleres som falger:
Indga i den endelige slut norm beregning, traskkes fra relevant saldo (Afspadsering, K timer, E timer
osv.) eller traskkes fra slutlgnnen.

Denne aftale haenger ulgseligt sammen med Lokalaftale 1 af 9. juli 2015

Denne lokalaftale er indgaet iht Industriens Overenskomst § 8 om indgéelse og opsigelse af Lokalaftaler
Opsigelse kan ske i henhold til stk 2. Opsigelse kan af begge parter tidligst afgives 28.februar 2018.
Aftalen evalueres lgbende og kan ved enighed eendres i perioden.

Kastrup den 9. juli 2015

For Gate Gourmet Aps For De timelgnnedes Kklub -3F
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