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Kastrup, den 25. oktober 2012

Konsekvenskatalog i Gate Gourmet

Som vi har talt om ved flere lejligheder, gnsker vi i ledelsen, at skabe en god arbejdsplads, hvor vi
alle gar vores bedste for at gare tingene ordentligt og rigtigt. Vi vil og skal derfor heller ikke
acceptere at enkeltpersoner i hverdagen ikke vil bidrage til at vi ndr vores foelles mail.

Det har fort til et gnske om, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne bliver mere proecise
omkring hvad vii Gate Gourmet opfatter som ddrlig adfcerd og hvad konsekvensen i givet fald
vil blive.

Vi har derfor p& SU made den 24. september listet de situationer, som vi i foellesskab har fundet
frem til som eksempler og samlet dem i vedhceftede dokument kaldet "Konsekvenskatalog i
Gate Gourmet”.

Malet fra ledelsens side er, at konsekvens 2 sjceldent bliver bragt i anvendelse og konsekvens 3
forhabentlig aldrig.

P& alle shiftbriefings fra fredag den 26. oktober og 5 dage frem vil den vagthavende teamleder
tage det op med holdet, sGledes at ledelse ogsd i ord far formidlet budskabet, samtidig med at
alle medarbejdere f&r mulighed for at stille uddybende spargsmail.

Vi gnsker ikke en kultur hvor advarslerne deles ud med lgs hdnd, men en ledelsesmaessig
konsekvent linje som ger det nemt for vores medarbejdere at vide hvad der forventes af dem.

Har | yderligere spargsmal, s kontakt ncermeste leder.

Have a nice day!

Ole Sgrensen



