
 

Kastrup, den 17. februar 2010 
 

 
Kender du én som kunne være interesseret i dette stillingsopslag? 
 

Studentermedhjælper til GIP- team i Gate Gourmet (tidligere kaldet CI-team) 
 
Scandinavian Operation afdelingen i Gate Gourmet søger hurtigst muligt en 
studentermedhjælp til Improvement process teamet. Den studerende skal hjælpe til med 
workshops og projekter, og skal med tiden også overtage mindre workshops og projekter 
selv. 
Afdelingen beskæftiger sig med implementering af Lean i virksomheden samt support og 
coaching. Det vil derfor være en fordel, hvis den studerende før har beskæftiget sig med 
Lean, men det er ikke en forudsætning. 
Arbejdssproget i afdelingen er engelsk, det er derfor påkrævet, at den studerende 
behersker engelsk i skrift og tale. 
Arbejdstiden er fleksibel, men vi regner med ca. to dage om ugen (10 – 15 timer). 
Kontakt Christian Schalinski, hvis du har yderligere spørgsmål til denne stilling: 3247 0846.  
 
Send ansøgning til HR. Ansøgningsfrist: Den 1. marts 2010. Vi holder løbende samtaler 
 
Med venlig hilsen HR 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Perhaps you know someone who might be interested in this job application? 
 

Student worker to the GIP- team at Gate Gourmet (previous called CI-team) 
 
Gate Gourmet Scandinavian Operations is looking for a student worker to the 
Improvement process team. The student is going to help with workshops and projects and 
will in time be working independently. 
The department is working with Lean implementation in Gate Gourmet and with support 
and coaching. Therefore it will be an advantage if the student has worked with Lean 
before, but it is not required.  
The work language in the department is English. 
The working hours are flexible, but it will be approximately 10 – 15 hours per week. 
For further information regarding this position, feel free to contact Christian Schalinski: 3247 
0846. 
 
Send your application to HR. Deadline for applications is 1st March 2010. We will 
continuously look at the applications. 
 
Best regards HR 


