
Desvrerre oplevede vi I gar et overenskomststridig m0de I B2. Fa medarbejdere i B2, ud
af samtlige ansatte, deltog i den ulovlige aktion. Dette pa grund af en advarsel der var
givet til nogle medarbejdere.

Vi viI pa ingen made diskutere person sager, da det er privat og fortroligt, sa derfor 0nsker
jeg ikke at kommentere indholdet af disse advarsler.

Derudover er det vigtigt for mig at udtrykke min skuffelse over sMan en ulovlig aktion i
vores firma. Vi har i ledelsen et godt samarbejde med fagforeningeme og har
derigennem et velfungerende system for at bringe sp0fgsmal til torvs.

Dette m0de har kostet DKK 86.000,- alene for de 10 fly der afgik uden mad. Derudover
var den arsag til 4 forsinkelser, og ikke mindst det image tab som vi oplever overfor
voreskunder og deres passagere.

Sadanne m0der er ogsa meget uheldigt overfor aIle vores medarbejdere som arbejder
hardt pa at sikre et godt produkt og god service til vores kunder. Vi har ikke rad til at
bringe vores gode kundeforhold i fare pa grund af sadan en strejke, fordi nogle :ra.
medarbejdere ikke viI g0re brug afvores kommunikationskanaler.

leg viI derfor opfordre jer aIle til at fortsrette det gode arbejde og ikke deltage eller
opfordre til sManne aktioner. Vi kender aIle til Luftfartsindustriens harde 0knomiske
situation og vi skal g0re vores til at st0tte vores kunder i at give passageme en god
service.

Med venlig hilsen
David Heer


