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Fag“gt NyhedSbreV nr 1 Advarsel: Alderdommen venter!! Nej nu vil Lars Lagkke

afskaffe alderdommen. Den er ikke konkurrencedygtig.
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Regeringens udspil

Sa slap katten ud af seekken. Regeringen vil
afskaffe alderdommen. Den er ikke konkurrence-
dygtig. Den skaber ingen veekst i den private
sektor. Den fremmer lediggang. Den koster for
meget og umuligger fremtidige skattelettelser. Sadan stod der at leese i et leeserbrev i Politiken
forleden, og der er noget om snakken — men jeg skal advare mod, at vi taler os helt bort fra sagens
substans.

Regeringens udspil indebaerer, at for alle fadt efter 1965 (45 arige og derunder) afskaffes retten til
efterlan, og samtidig haeves pensionsalderen til 682 ar. For personer fadt mellem 1965 og 1954
(de 45 — 55 arige) aftrappes efterlgnnen gradvis samtidig med, at pensionsalderen i rask tempo
heeves med i alt 3%z ar til 68Y2 ar. Jf. tabellen.

Fadt Efterlgnsalder Pensionsalder Efterlgnsperiode
Far 1954 60 65 5
2. halvar 1954 61 66 5
2. halvar 1955 62 67 5
2. halvar 1956 63 67 4
2. halvar 1957 64 67 3
2. halvar 1958 65 68 3
2. halvar 1959 65 68 3
2. halvar 1960 66 68 2
2. halvar 1961 66 68 2
2. halvar 1962 6672 682 2
2. halvar 1963 67 68%2 1%
2. halvar 1964 67Y2 68Y2 1
2. halvar 1965 67Y2 68Y2 1
Efter 1965 Ingen 68% 0

Med dette politiske udspil vil uacceptabelt mange kunne se frem til at forlade arbejdsmarkedet med
hovedet pa kisten. Lars Lgkke taler direkte usandt, nar han udtaler, at efterlannerne er "lige som
alle andre”. Nej den typiske efterlanner afspejler "det skeeve Danmark”, dvs. den typiske
efterlgnner er overrepreesenteret af nedslidte, arbejdslgse, darligt uddannede samt af
lenmodtagere fra det sakaldte "Udkantsdanmark”. Skal efterlannen pa sigt reddes som en ret til
tidlig tilbagetraekning, sa skal fokus ligge her.

Fakta og tal

Fagligt Nyhedsbrev nr. 1 - 2011 Mail: industri@danskmetal.dk




Antallet af personer pa efterlgn toppede i 2004 med naesten 180.000 i ordningen. | dag er 121.000
pa efterlan. Dette tal vil over de naeste 4-5 ar falde til under 100.000.

1.1 million danskere betaler efterlensbidrag. Fordelt pa alder er tilslutningen til efterlensordningen
meget ulige fordelt. Blandt de 55-59 arige betaler 87 % af a-kassernes medlemmer til
efterlansordningen. Blandt de 40-44 arige betaler kun 52 % til efterlgnsordningen. Alene fra 2008
til 2009 skete der et fald i antal efterlgnsindbetalere pa 137.000 personer.

Tal fra Dansk Metal viser endvidere, at tilbagetraekningsalderen for personer med efterlgnsbevis
afspejler efterspargslen pa arbejdskraft. | arene 2006-2009 steg alderen ved overgang til efterlgn
fra 61,2 til 61,8 ar for i 2010 igen at falde svagt til 61.7 ar.

Metals medlemmer har i en undersggelse fra 2009 ogsa svaret pa, hvorfor de gik pa efterlgn. Her
begrundede 25 % arsagen med "svigtende helbred”. 6 ud af 10 ville have foretrukket at fortsaette
pa arbejdsmarkedet, hvis muligheden havde veeret til stede. Det er vaerd at bemeerke, at halvdelen
efterlyser bedre seniorpolitiske ordninger med muligheder for en mere gradvis tilbagetraekning.

| sandhedens navn bgr det ogsa naevnes, at dagens 60-arige har en restlevetid, der er steget 2%
ar over de sidste 10-15 ar.

Det politiske spil

Efterlannen er en reform, der gar tilbage til 1979, og den har i alle &rene veeret politisk forankret
"hen over midten”. Det skal en sddan reform ogsa, hvis befolkningen skal ha’ tiltro til den og turde
regne med den i deres "seniorplanleegning”. Venstres opsigelse af den politiske opbakning til
efterlannen raekker derfor langt videre end den gjeblikkelige valgkamp.

| 1998 fik efterlansreformen et politisk eftersyn, der abnede op for en meget lang og dyr
bidragsperiode. Betalingen hertil ligger aktuelt pa 447 kr. om maneden. Lagt oven i kontingentet til
a-kassen og fagforeningen er de tre bidrag eksempelvis for en ledig metalarbejder rigtig mange
penge (ca. 1.400 kr.). Da dagpengene i dag ligger pa 16.600 kr. om maneden (efter skat pa ca.
10.000 kr.), ja sa kan alle regne ud, at de tre ordninger star for omkring 15 % af den disponible Ign
for en ledig. Det er ganske enkelt ikke holdbart - hverken for den ledige eller for fagbeveegelsen.

| 2006 fik efterlannen endnu et politisk eftersyn, hvor der blev indfart den automatik, at danskernes
fremtidige pensionsalder skal falge den stigende levealder op ad — regnet fra 2019. Med
regeringens udspil fremrykkes dette ar til 2014.

LO-fagbeveegelsen star i efterlansdebatten med to mega store udfordringer, hvis vi med efterlgn
forstar en ret til tidlige tilbagetraekning, der adskiller sig fra en fertidspension.

- Hvis efterlgnnen er for de nedslidte, er det et problem, at ordningen ikke er tilpasset hertil.
Andelen af "nedslidte” efterlgnnere udgar et sted mellem 25 — 40 % af samtlige efterlgnnere.

- Hvis efterlgnnen er for de nedslidte, er det et problem, at halvdelen af LO’s medlemmer under 40
ar “frivilligt” bortvaelger ordningen.

Fremtiden

| skrivende stund arbejdes der i LO-faglige kredse pa afholdelse af en landsdaekkende
tilidsmandskonference i Odense den 2. februar med et forsvar af efterlgnnen pa dagsordenen.
Nar vi i Industri & Byg ved mere herom, vil tillidsrepreesentanterne blive informeret om dette
initiativ.
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| Folketinget vil der nu blive indledt forhandlinger om regeringens efterlgnsudspil. For oppositionen
(og maske ogsa for regeringen) vil det veere fristende, at forhandlingerne fra dag ét gar op i
valgkamp. Det ma sa ske, men i LO-fagbeveegelsen star vi tilbage med selve "sagen”.

| LO-fagbeveegelsen har vi en bundet opgave i, at fremtidssikre retten til tidlig tilbagetraekning for
de nedslidte (og udbraendte). Skifteholdsarbejder — og 68% ar! Sosu-medhjeelper — og 68% ar!
Idreetsleerer — og 68% ar! Den holder ikke — og denne problemstilling reekker videre end den
aktuelle valgkamp. Hvis en seniorpolitisk reform som efterlannen star og falder med farven pa den
neeste statsminister, sa er reformen nemlig allerede politisk ded.

| LO-fagbeveegelsen ma man erkende, at den lange og dyre bidragsperiode ikke var og ikke er
smart. Den er godt i gang med at afskaffe efterlgnnen “frivilligt”. LO-fagbeveegelsen ma gare op
med sig selv, om snakken om "de nedslidte” kun er retorik, der skal &bne dgren for, at de friske og
raske kan traekke sig tidligere tilbage suppleret med, at os i 50’erne - der allerede har faet foreeret
2% ars leengere levetid — endnu engang fredes, medens “regningen” sendes videre til
aldersgruppen under. Med andre ord: Fagbeveegelsen er ngdt til at levere et holdbart svar p3,
hvordan efterlgnnen langtidssikres som en ret for de nedslidte.

| dette forar gar arbejdet i gang med at formulere krav til fornyelsen af 2012-overenskomsterne.
Med den forggede usikkerhed, der nu er skabt omkring efterlgnnen, forekommer det oplagt, at der
skal helt andre boller pa suppen, hvad angar seniorpolitiske ordninger i de private overenskomster.
Ordninger, der skal vaere et svar pa nedslidningen og muliggare en mere gradvis tilbagetraekning
fra arbejdsmarkedet.

Til slut er der grund til at ggre opmaerksom p4, at der her og nu findes 170.000 ledige haender. Den
starste udfordring for Danmark bestar i, at politikerne kommer med svar pa, hvad danskerne skal
leve af. Nu har regeringen brugt ti ar pa veerdikamp, og hvad vi kan gere for at holde
udleendingene ude af landet. Linien er nu lagt om. Nu skal der keempes om kagens fordeling —
skattelettelser til de rige og mere arbejde til de fattige. Jeg savner en regering, der kunne forteelle
danskerne, hvordan vi overhovedet far produceret en kage, der er stor nok til os alle.

Med venlig hilsen

@m&% M

Anders Laubjerg
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