
 
 

Arbejdsnedlæggelsen lørdag d.18-06-2011. 
 
Efter arbejdsnedlæggelsen i lørdags, har de timelønnede udformet et skriv om de 
problemer der var årsag til arbejdsnedlæggelsen B2. 
 
Listen var lang, men her er nogle vigtige punkter vi har valgt først at få rettet op på. 
 
Ledelsen vil gerne have en produktionsplanlægning dag for dag. 
Uge for uge. Måned for måned. For derefter at optimere turnene så de svarer til 
behovet. 
 
B2- punkter til hurtig løsning. 
 

1. Sæsonansatte hurtig på plads i samtlige afdelinger. 
2. Basis-møder hver mdr. skal op at køre. 
3. Funktionærer der laver timelønnet arbejde, skal stoppes øjeblikkeligt. 
4. Kantineproblemer skal løses her og nu, med hensyn til mængden af mad og 

kvaliteten. Ønsket var også at have faste afløsere, ved kantinepersonalets 
fravær, Kantineudvalget arbejder med sagen. 

5. Plance med billede og navn af vores chefer og HR-afdeling. 
 

Resten af punkterne vil vi tage op efterfølgende. Her er nogle af de punkter der 
blev nævnt. 
 
Udlån som medfører dårlig bemanding og behandling. 
Info i kantinerne generelt. 
Produktionsområderne. For få hænder-Konstant varemangel-Fejl i labels. 
Arbejde alene – det sikkerhedsmæssige i en del afdelinger. 
Samt få gang i information og forbedre kommunikation. 
 
Vil gerne evaluere på punkterne i næste uge, som er uge 26 for at få klarhed om 
der er tiltag til løsning på problemerne. 
   
Mvh. 
Tillidsrepræsentant  
Allan V. V. Mørch. 

 


