
.~Info fra D.T.K.G.G.

AIle sresonansatte har nu faet brev fra ledelsen, om fastansrettelse
eller kontraktopher. Det har vreret et langt sejt trrek ,far at fa
ledelsen til at melde ud, og klubben har vreret uden indflydelse
personmressig. Klubben har prevet at formindske reduktionen af
medarbejderstaben. Det moralske ligger hos ledelsen.

Reduktion:
B1 Transport
B2 Transport

7 chaufferer.
9 chaufferer.

Reduktion:
Andre afdelinger. B1.
Andre afdelinger. B2.

14 medarbejdere.
5 medarbejdere.

I ALT pa B1 og B2 siger vi farvel til35 medarbejdere.

Hvis der er behov for genansrettelser, kommer disse medarbejdere
Ferst i betragtning.

Vi ma habe ledelsen har kalkuleret med den nye obligatoriske
uddannelse for aIle chauffere. (Kvalifikationsuddannelse.)

EN STaR TAK OG HELD OG LYKKE TIL DE
MEDARBEJDERE DER FORLADER as DEN 29-11-2009.

HILSEN DT.K.G.G.

O/~



Information til aIle timel0nnede der er kommet fra LSG
Og er med i den aftale der kom istand, 26-01-09 med 3F
Kastrup og GATE GOURMET.

AIle tar pro 1-12-2009 1,6 % i kapitalpension.

Resten kommer i spil til nceste ars lokaloverenskomst.


